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ส่วนที่ 1
บทนำ
-------------------------------
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
	การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน     มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้สามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน การใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ
	ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ นำไปสู่การวางแผนการพัฒนาและการปรับปรุงเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้
	1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่
		2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้     สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
	3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ     การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น
	4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ
	5. เพื่อผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
	ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
	(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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	(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่        วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน           โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
	(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
	3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 11 คน  ประกอบด้วย
		1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
		2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
		3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
		4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
		5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
	โดยคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งท่าน ทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งท่านทำหน้าเลขานุการของคณะกรรมการ ให้มีวาระตำแหน่งคราวละ 4 ปี อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
	3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ
	การกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งยาว ดังนี้
		1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
		2. วางแผนติดตามและประเมินผล 
		3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
		4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น
		5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
		6. รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
		7. การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งยาวหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนักกอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น
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	3.3 การรายงานผล
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
[image: ]
	ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
	เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) ใช้วิธีการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวม โดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
	ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้
	1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่กำหนด
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	4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
	ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบ ที่สำคัญ 2 ประการ ดังนี้
		4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีองค์ประกอบที่สำคัญ คือ
		1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นนั้นๆ
		2) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูลแบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติหรือการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ
		3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผลจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ แผนพัฒนา แผนการดำเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่
		4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
		1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อกำหนดกรอบแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
		2) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณ จนสิ้นสุดโครงการ (1 ตุลาคม - 30 กันยายน ของปีถัดไป)
		3) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
		4) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา
		5) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์
		6) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
		7) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น
	4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพคือ เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามและประเมินผล ดังนี้
	การประเมินผลในเชิงปริมาณ
	- แบบติดตามผลการดำเนินงาน ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการประเมินผลแผน เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
	- การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th)
	- การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.laas.go.th)
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	การประเมินผลในเชิงคุณภาพ
	- แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
	5.1 ได้ทราบถึงประสิทธิภาพการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
	5.2 ได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการที่แท้จริง  ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
	5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ
	5.5 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ
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ส่วนที่ 2
การติดตามและประเมินผล

ส่วนที่ 2
การติดตามและประเมินผล
-------------------------------
1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เทศบาลตำบลทุ่งยาว ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ในการพัฒนาไว้ จำนวน  6 ยุทธศาสตร์ โดยให้ความสำคัญในการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ควบคู่กันไป
	วิสัยทัศน์ ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว 
    		"เมืองพัฒนา ประชามีสุข แหล่งเศรษฐกิจรุ่งเรือง ลือเลื่องประเพณี"
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
		1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
		2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
		3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
		4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
		5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
		6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	เป้าประสงค์
		1. โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงระหว่างกัน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีมาตรฐาน
		2. ประชาชนมีการศึกษาทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
		3. ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้ความสนใจในการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา
		4. ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
		5. บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาศักยภาพและประชาชนได้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว
		6. ประชาชน เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน ตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
	7. ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมในทุกกิจกรรม
	8. พัฒนาเศรษฐกิจภายในชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
		ตัวชี้วัด
			1. ประชาชนได้รับความสะดวกและพึงพอใจจากการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
			2. การศึกษาทุกระดับมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
			3. ประชาชนหันมาใส่ใจในการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงขึ้น
			4. ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
			5. ประชาชนได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ
			6. ประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
			7. ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ได้รับความรู้ในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่
		8. มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
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2. ผลการติดตามและประเมินผล	
	1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
    		เทศบาลตำบลทุ่งยาวได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามกระบวนการ         ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม          การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
    		เทศบาลตำบลทุ่งยาวได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันที่              28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่เพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง ทบทวน โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	23
	53,307,000
	17
	8,090,000
	12
	3,320,000
	6
	2,200,000
	7
	3,000,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	36
	12,705,400
	44
	17,787,000
	38
	10,387,000
	38
	10,637,000
	38
	10,887,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี     ส่วนร่วม
	16
	4,611,000
	34
	14,886,000
	23
	9,174,000
	20
	3,844,000
	18
	1,244,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	4
	2,240,000
	4
	100,000
	5
	1,300,000
	4
	100,000
	4
	100,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6
	2,520,000
	8
	4,225,000
	8
	4,225,000
	8
	4,225,000
	8
	4,225,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	4
	1,072,000
	3
	560,000
	3
	560,000
	3
	560,000
	3
	560,000

	รวม
	89
	76,455,400
	110
	45,648,000
	89
	28,966,000
	79
	21,566,000
	78
	20,016,000
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	2. จำนวนโครงการที่จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
		เทศบาลตำบลทุ่งยาวได้นำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง และทบทวน มาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณใช้จ่ายเงินสะสม และงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์       การพัฒนา ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ/งบประมาณ
	รวมโครงการในปี งบประมาณ 2566
	รวมงบประมาณทั้งหมด

	
	จำนวนโครงการจากเทศบัญญัติ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการจากเงินสะสม
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	งบประมาณ
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1
	500,000
	3
	1,205,000
	1
	6,900,000
	5
	8,605,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	32
	8,816,300
	0
	0
	0
	0
	32
	8,816,300

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	10
	611,000
	1
	3,520,000
	1
	18,700
	12
	4,149,700

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
	2
	40,000
	0
	0
	0
	0
	2
	40,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและ               ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	1,790,000
	0
	0
	0
	0
	4
	1,790,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ การท่องเที่ยว
	4
	602,000
	0
	0
	0
	0
	4
	602,000

	รวม
	53
	12,359,300
	4
	4,725,000
	2
	6,918,700
	59
	24,003,000
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	รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ การใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีดังนี้
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำ                     พร้อมทางเท้า                   ถนนสุขาภิบาล
	500,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองช่าง
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ
ขนาด Ø 0.60 เมตร
พร้อมทางเท้า
ระยะทาง 111 เมตร

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำพร้อม             ทางเท้าถนนสุขาภิบาล ตอน 2
	495,000
(การใช้จ่ายเงินสะสม)
	กองช่าง
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำขนาด Ø 0.60 เมตร
พร้อมทางเท้ากว้าง                 1 เมตร ระยะทาง          115 เมตร

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ คสล.
ถนนสินสมุทร ซอย 1 - ถนนสุดสาคร
	360,000
(การใช้จ่ายเงินสะสม)
	กองช่าง
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	ก่อสร้างรางระบายน้ำ
กว้าง 0.50 เมตร
ยาว 127 เมตร
ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร


	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการตีเส้นจราจรภายในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว

	350,000
(การใช้จ่ายเงินสะสม)
	กองช่าง
	เพื่อความปลอดภัยแก่
ผู้ใช้เส้นทางในการคมนาคม
	-ตีเส้นจรราจรสีเทอร์โมพลาสติก สีขาว
-ตีเส้นจรราจรสีเทอร์โมพลาสติก สีเหลือง
-ตีเส้นชะลอความเร็ว
Rumble Strips            สีเทอร์โมพลาสติก สีขาว

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการปรับปรุง     ซ่อมสร้างผิวจราจร    แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ชุมชนอนามัย             จำนวน 12 สาย
	6,900,000
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)
	กองช่าง
	เพื่อปรับปรุงผิวจราจรให้อยู่ในสภาพดีสามารถใช้สัญจรไปมาได้
	ปรับปรุงซ่อมสร้าง                     ผิวจราจรแอสฟัลท์ติก คอนกรีตขนาดกว้าง 6 เมตร หนา 0.05 เมตร ระยะทาง 2,660 เมตร พื้นที่รวมทั้งสิ้น
17,089 ตารางเมตร

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม

	โครงการติดตั้งกล้อง โทรทัศน์วงจรปิดชุมชนสหธรรม
	498,900
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อเพิ่มความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดบริเวณชุมชนสหธรรม
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ที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	7
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
	650,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	- เพื่อให้เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางอาหารอย่างเพียงพอ
- เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยใน                   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้กับเด็กเล็กของ ศพด.เทศบาล
- ค่าอาหารกลางวัน
- ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว
- ค่าหนังสือเรียน
- ค่าอุปกรณ์การเรียน
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฯลฯ

	8
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พัฒนา เด็กเล็กฯ และโรงเรียนบ้านทุ่งยาว
	939,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และ   เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งยาว ได้รับอาหารเสริม (นม) ครบถ้วน
	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน           ทุ่งยาวได้รับอาหารเสริม (นม) ครบถ้วน

	9
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านทุ่งยาว
	1,680,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้เด็กได้รับอาหารกลางวันครบถ้วนตามหลักโภชนาการ                ครบถ้วนทุกคน
	เด็กนักเรียนโรงเรียน  บ้านทุ่งยาว ชั้น ป. 1 - 6               จำนวน 200 วัน

	10
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการจัดงาน               วันเด็กแห่งชาติ
	 100,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม ต่าง ๆ สร้างความสุขสนุกสนานและเพลิดเพลิน
	จัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ     ในวันเด็ก

	11
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
	5,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ                  ได้เรียนรู้วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	นักเรียน จำนวน 150 คน เรียนรู้การปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษ

	12
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการเชื่อมความสัมพันธ์ ครู นักเรียน และผู้ปกครอง
	5,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อเสริมสร้างความ สัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง พร้อมทั้งพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
	จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน   และผู้ปกครองประจำปีการศึกษา

	13
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	10,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และผู้ปกครอง
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ที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	14
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการอนุรักษ์และ               สืบสานประเพณี                 วันขึ้นปีใหม่
	5,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวันขึ้น            ปีใหม่ พร้อมทั้งกระตุ้น ให้นักเรียนกล้าแสดงออก และพัฒนาทักษะด้าน ต่าง ๆ
	จัดกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวันขึ้น  ปีใหม่ให้กับนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

	15
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
	5,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนแต่ละคนและกระชับ ความ สัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง
	จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนประจำปีการศึกษา

	16
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ ศึกษา
	120,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้นักเรียน บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และกองการศึกษา   ได้รับความรู้และประสบ การณ์เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ
	จัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่นักเรียน บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และกองการศึกษา

	17
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการจัดงานวันพ่อ
	5,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้นักเรียนมีความสำนึกในพระคุณของพ่อ
	นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และผู้ปกครอง

	18
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการจัดงานวันแม่
	5,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้นักเรียนมีความสำนึกในพระคุณของแม่
	นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และผู้ปกครอง

	19
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	พัดลมติดผนัง
	11,700
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนา            เด็กเล็กมีพัดลมติดผนังสำหรับใช้ในการเรียนการสอน
	พัดลมติดผนัง ขนาดใบพัด 18 นิ้ว สั่งงานด้วยเชือก 2 เส้น  จำนวน 6 ตัว

	20
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โต๊ะรับประทานอาหารและเก้าอี้
	115,500
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีโต๊ะรับประทานอาหารและเก้าอี้สำหรับให้เด็กเล็กได้นั่งรับประทานอาหาร

	โต๊ะรับประทานอาหารและเก้าอี้ จำนวน 3 ชุด
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ที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	21
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	คูลเลอร์น้ำสแตนเลส
	9,200
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีคูลเลอร์น้ำ              ไว้สำหรับใส่น้ำบริการ  แก่เด็กเล็ก
	คูลเลอร์น้ำขนาดไม่น้อยกว่า 11 ลิตร พร้อมหัวก๊อกแบบกด จำนวน             4 ถัง

	22
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการห้องเรียน
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย
	350,000
(โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)
	กองการศึกษา
	- เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
- เพื่อรองรับการเรียน
การสอนวิชาต่าง ๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อชุดอุปกรณ์ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย

	23
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
	60,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองสาธารณสุข
	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์อันจะนำไปสู่การมีสุขภาพจิตที่ดี
	อุดหนุนงบประมาณให้                3 ชุมชนๆ ละ 20,000 บาท

	24
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการสานสัมพันธ์
กีฬาสูงวัย
	30,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด เทศบาล
	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการร่วมกัน และให้สังคมตระหนักในคุณค่าของผู้สูงอายุ
	จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาและนันทนาการให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน

	25
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการป้องกันและ   แก้ไขปัญหายาเสพติด
	10,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองสาธารณสุข
	เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	26
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุข
	60,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองสาธารณสุข
	เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่
	จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาสาธารณสุข

	27
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม

	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สนับสนุนดูแลสุขภาพภาคประชาชน
	50,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองสาธารณสุข
	เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สนับสนุนดูแลสุขภาพแกนนำสุขภาพ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สนับสนุนสุขภาพและจัดอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน
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ที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	28
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
กรมพระศรีสวางค วัฒน์วรขัตติยราชนารี
	50,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองสาธารณสุข
	- เพื่อให้สุนัขได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าอย่างต่อเนื่องทุกพื้นที่ 
- เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้าและการดูแลสัตว์เลี้ยง 
อย่างถูกต้อง 
- เพื่อให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติตนเมื่อสุนัขกัดและหลังถูกสุนัขกัด
	- สำรวจและขึ้นทะเบียนสุนัข แมวในฐานข้อมูลของ Thai Rabies net ของกรมปศุสัตว์ 
- ฉีดวัคซีนในสุนัข แมว
- ทำหมันสุนัข/แมว              จรจัด

	29
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย
	20,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองสาธารณสุข
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้กับประชาชนใน 5 กลุ่มวัย
	บริการส่งเสริมสุขภาพ  5 กลุ่มวัย

	30
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการป้องกัน               โรคไข้เลือดออก
	20,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองสาธารณสุข
	เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	จัดกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังและป้องกัน             โรคไข้เลือดออก

	31
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
	50,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่ม และจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และนันทนาการของผู้สูงอายุและผู้พิการ พร้อมผู้ดูแลคนพิการ
	จัดกิจกรรมนันทนาการ อบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ

	32
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด
	70,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	ส่งเสริมให้ประชาชนเด็กและเยาวชน เล่นกีฬา            และห่างไกลยาเสพติด
	จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลและวอลเล่ย์บอล

	33
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานอื่น ๆ
	30,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักกีฬา และส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันที่หน่วยงานอื่น ๆ จัดการแข่งขัน
	- ผู้บริหาร 
- พนักงานลูกจ้าง 
- ประชาชนในเขตเทศบาล

	34
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	12,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อจัดสวัสดิการ             เบี้ยยังชีพให้แก่                 ผู้ป่วยเอดส์
	ผู้ป่วยเอดส์ที่ขอรับสวัสดิการได้รับเบี้ยยังชีพ คนละ 500 บาท/เดือน
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ที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	35
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	3,100,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อจัดสวัสดิการ              เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
	ผู้สูงอายุที่ขอรับสวัสดิการได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ


	36
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้พิการ
	680,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อจัดสวัสดิการ             เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ
	ผู้พิการที่ขอรับสวัสดิการได้รับเบี้ย     ยังชีพผู้พิการ คนละ 800 บาท/เดือน

	37
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(สปสช.) เทศบาลตำบลทุ่งยาว
	60,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อสนับสนุนหลักประกันสุขภาพ
	สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทุ่งยาว

	38
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและประชาชน
	350,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน
	บุคลากรในหน่วยงาน ได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และประชาชน มีความรู้เพิ่มมากขึ้น

	39
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม
	โครงการวันเทศบาล
	5,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเข้าใจในบทบาทหน้าที่และเห็นความ สำคัญของการปกครองท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาล
	จัดงานวันเทศบาล
จำนวน 1 ครั้ง

	40
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม
	โครงการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	30,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองคลัง
	เพื่อจัดทำแผนที่ภาษีและปรับปรุงข้อมูล
	สามารถเก็บภาษีได้ครอบคลุมและทั่วถึง


	41
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม
	โครงการจิตอาสา                ทำความดีเพื่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	30,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อให้บุคลากรเทศบาล หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และประชาชนทั่วไปได้ร่วมกันจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์

	จัดกิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพื่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
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ที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	42
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม
	โครงการฝึกอบรม         การป้องกันและระงับอัคคีภัย
	10,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ฝึกอบรมประชาชนและพนักงานป้องกันเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย และการใช้วิทยุสื่อสารเคลื่อนที่

	43
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม
	โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	9,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อให้การปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนดำเนินการตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
	อุดหนุนงบประมาณให้กับอบต.ท่าข้ามเพื่อจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอปะเหลียน

	44
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม
	โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนชุมชน
	5,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน               สู่การพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดทำทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน
	จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนชุมชน เพื่อจัดทำทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน ปีละ 1 ครั้ง

	45
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชน
	120,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงาน/ลูกจ้าง ผู้นำชุมชนกลุ่มต่างๆ และประชาชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ
	จัดกิจกรรมอบรม             ให้ความรู้และศึกษา  ดูงานด้านต่างๆ ตามความสนใจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	46
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
	20,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล ให้มีการรวม กลุ่มกันทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านภาษา                 
	จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลอย่างน้อย              ปีละ 1 ครั้ง

	47
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี 
ส่วนร่วม



	รถตักหน้าขุดหลัง

	3,520,000
(การใช้จ่ายเงินสะสม)
	กองช่าง
	เพื่อให้เทศบาลตำบล           ทุ่งยาวมีรถตักหน้า              ขุดหลังสำหรับใช้ในกิจกรรมของเทศบาล
	รถตักหน้าขุดหลังชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ
จำนวน 1 คัน
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ที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	48
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม
	เครื่องขยายเสียงพร้อมลำโพง
	32,000
(โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อให้เทศบาลตำบล             ทุ่งยาวมีเครื่องขยายเสียงพร้อมลำโพงสำหรับใช้ประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล
	จัดซื้อเครื่องขยายเสียงพร้อมลำโพง จำนวน 1 เครื่อง

	49
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนภารกิจ             ด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	18,700
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

	สำนักปลัด เทศบาล
	เพื่อให้เทศบาลตำบล             ทุ่งยาวมีอุปกรณ์ในการป้องกันและควบคุม        ไฟป่า ในการช่วยเหลือประชาชน
	- ไม้ตบไฟ 8 อัน
- ลาโค่ 2 อัน
- ถังน้ำสะพายหลัง ขนาด 16 ลิตร 3 ใบ
- เครื่องเป่าลม เครื่องยนต์ 2 จังหวะแบบสะพายหลัง                2 เครื่อง

	50
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
	โครงการจัดการ                ขยะมูลฝอย
	20,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองสาธารณสุข
	เพื่อจัดการขยะ                  มูลฝอยในชุมชน
	จัดกิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย

	51
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
	โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	20,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองสาธารณสุข
	เพื่อรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จัดกิจกรรมรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	52
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี                   ไหว้พระจันทร์
	1,350,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้ประชาชน             ได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงาม               ของท้องถิ่น
	จัดงานไหว้พระจันทร์เพื่อสืบสานประเพณีไหว้พระจันทร์ของชาวทุ่งยาว

	53
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอยกระทง
	120,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้นักเรียนและประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ
	จัดงานลอยกระทงประจำปี





- 17 -
	
ที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	54
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีตรุษจีน
	250,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้ประชาชน               ได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของทุ่งยาว
	จัดกิจกรรมในช่วง           วันตรุษจีน


	55
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีสงกรานต์
	70,000
(เทศบัญญัติฯ)
	กองการศึกษา
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี และเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ
	จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์

	56
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว
	โครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
	30,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อให้ความรู้และขับเคลื่อนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล
	จัดกิจกรรมอบรม            ให้ความรู้และขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

	57
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว
	โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี
	50,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนาท้องถิ่นและเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจ
	จัดกิจกรรมอบรม              ให้ความรู้และศึกษา              ดูงานด้านต่าง ๆ ตามความสนใจ อย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง

	58
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว
	โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	30,000
(เทศบัญญัติฯ)
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้านอาชีพต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนที่สนใจ เพื่อส่งเสริมรายได้และเป็นทาง เลือกใหม่    ในการประกอบอาชีพเสริมให้แก่ชุมชน
	จัดกิจกรรมอบรม          ให้ความรู้และศึกษา             ดูงานด้านอาชีพตามความสนใจ อย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง

	59
	ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว
	โครงการจัดจ้างทำ
เสาโคมไฟประติมากรรมจีน
	492,000
(โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)
	กองการศึกษา
	- เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสร้างบรรยากาศการท่องเที่ยวในเขตเทศบาล
- เพื่อใช้ในงานประเพณีท้องถิ่นของชาวทุ่งยาว  เช่น งานไหว้พระจันทร์ งานตรุษจีน และงานเทศกาลอื่น ๆ 
	จัดจ้างทำเสาโคมไฟประติมากรรมจีน
จำนวน 24 ต้น
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	3. การใช้จ่ายงบประมาณ
		เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การโอนเงินงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ งบประมาณใช้จ่ายเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จำนวน 45 โครงการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 45 โครงการ และอยู่ระหว่างดำเนินการตามสัญญา จำนวน 1 โครงการ    สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ              ที่ก่อหนี้ผูกพัน /ลงนามในสัญญา
	งบประมาณ
ที่ก่อหนี้ผูกพัน                   /ลงนามในสัญญา
	โครงการ
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
	โครงการ       อยู่ระหว่างดำเนินการ
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	3
	7,744,555
	3
	7,744,555
	0
	0

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน      คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา             เรียนรู้แบบองค์รวม
	24
	7,646,083.83
	24
	7,646,083.83
	1
	350,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน            บริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	9
	397,845
	9
	397,845
	0
	0

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	2
	37,030
	2
	37,030
	0
	0

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน                  การอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	1,362,284
	4
	1,362,284
	0
	0

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	3
	525,895
	3
	525,895
	0
	0

	รวม
	45
	17,713,692.83
	45
	17,713,692.83
	1
	350,000
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	รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 งบประมาณโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ งบประมาณใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา และเบิกจ่ายแล้ว มีดังนี้ 
	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ
พร้อมทางเท้าถนนสุขาภิบาล

	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	500,000
	499,000
	499,000
	1,000

	2
	โครงการตีเส้นจราจรภายในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	ใช้จ่ายเงินสะสม
	350,000
	350,000
	350,000
	0

	3
	โครงการปรับปรุงซ่อมสร้าง
ผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ชุมชนอนามัย จำนวน 12 สาย
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	6,900,000
	6,895,555
	6,895,555
	4,445

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม

	4
	โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดชุมชนสหธรรม

	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	498,900
	497,000
	497,000
	1,900

	5
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	650,000
	531,881
	531,881
	118,119

	6
	โครงการอาหารเสริม (นม) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และโรงเรียนบ้านทุ่งยาว
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	939,000
	831,330.83
	831,330.83
	107,669.17

	7
	โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านทุ่งยาว
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	1,680,000
	1,663,221
	1,663,221
	16,779

	8
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	100,000
	89,314
	89,314
	10,686

	9
	โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	5,000
	4,470
	4,470
	530
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	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	10
	โครงการเชื่อมความสัมพันธ์ครู
นักเรียน และผู้ปกครอง
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	5,000
	5,000
	5,000
	0

	11
	โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	10,000
	8,065
	8,065
	1,935

	12
	โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวันขึ้นปีใหม่
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	5,000
	ดำเนินโครงการแต่ไม่ใช้งบประมาณ
	ดำเนินโครงการแต่ไม่ใช้งบประมาณ
	5,000

	13
	โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	5,000
	ดำเนินโครงการแต่ไม่ใช้งบประมาณ
	ดำเนินโครงการแต่ไม่ใช้งบประมาณ
	5,000

	14
	โครงการจัดงานวันแม่
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	5,000
	2,572
	2,572
	2,428

	15
	พัดลมติดผนัง
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	11,700
	11,370
	11,370
	330

	16
	โต๊ะรับประทานอาหารและเก้าอี้
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	115,500
	115,500
	115,500
	0

	17
	คูลเลอร์น้ำสแตนเลส
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	9,200
	9,200
	9,200
	0

	18
	โครงการห้องเรียนส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย
	โอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่
	350,000
	อยู่ระหว่างดำเนินโครงการ
	อยู่ระหว่างดำเนินโครงการ
	-

	19
	โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	60,000
	60,000
	60,000
	0

	20
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	10,000
	10,000
	10,000
	0
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	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	21
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สนับสนุนดูแลสุขภาพภาคประชาชน
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	50,000
	26,890
	26,890
	23,110

	22
	โครงการสัตว์ปลอดโรค               คนปลอดภัยโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน์วรขัตติยราชนารี
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	50,000
	43,386
	43,386
	6,614

	23
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	50,000
	44,901
	44,901
	5,099

	24
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัย
ยาเสพติด
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	100,000
	99,983
	99,983
	17

	25
	โครงการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานอื่น ๆ
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	30,000
	2,400
	2,400
	27,600

	26
	โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	3,100,000
	2,912,000
	2,912,000
	188,000

	27
	โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้พิการ
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	680,000
	617,600
	617,600
	62,400

	28
	โครงการสนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	60,000
	60,000
	60,000
	0

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม

	29
	โครงการฝึกอบรมและศึกษา                ดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและประชาชน
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	350,000
	321,751
	321,751
	28,249


- 22 -
	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	30
	โครงการวันเทศบาล


	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	5,000
	432
	432
	4,568

	31
	โครงการจิตอาสาทำความดี            เพื่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	30,000
	ดำเนินโครงการแต่ไม่ใช้งบประมาณ
	ดำเนินโครงการแต่ไม่ใช้งบประมาณ
	30,000

	32 
	โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	10,000
	3,952
	3,952
	6,048

	33
	โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	9,000
	9,000
	9,000
	0

	34
	โครงการส่งเสริมการจัดทำ
แผนชุมชน
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	5,000
	2,550
	2,550
	2,450

	35
	โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	20,000
	9,490
	9,490
	10,510

	36
	เครื่องขยายเสียงพร้อมลำโพง
	โอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่
	32,000
	31,970
	31,970
	30

	37
	เงินอุดหนุนสำหรับภารกิจด้าน
การป้องกันและควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	18,700
	18,700
	18,700
	0

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

	38
	โครงการจัดการขยะมูลฝอย
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	20,000
	17,700
	17,700
	2,300-

	39
	โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	20,000
	19,330
	19,330
	670
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	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	งบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	40
	โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีไหว้พระจันทร์

	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	1,350,000
	1,301,775
	1,301,775
	48,225

	41
	โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง

	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	120,000
	5,590
	5,590
	114,410

	42
	โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีตรุษจีน
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	250,000
	7,500
	7,500
	242,500

	43
	โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	70,000
	47,419
	47,419
	22,581

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

	44
	โครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	30,000
	26,890
	26,890
	3,110

	45
	โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน
	เทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี             พ.ศ. 2566
	30,000
	26,005
	26,005
	3,995

	46
	โครงการจัดจ้างทำเสาโคมไฟ
ประติมากรรมจีน
	โอนเงินงบประมาณ              ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่
	492,000
	473,000
	473,000
	19,000
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ส่วนที่ 3
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล


























ส่วนที่ 3
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
-------------------------------
1. ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2566
	โดยพิจารณาจาก
	                จำนวนโครงการที่ได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย × 100
                                      จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
สามารถวิเคราะห์ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี 2566 ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	คิดเป็นร้อยละ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	จำนวนโครงการ      ที่นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย
	

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	23
	5
	21.74

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	36
	32
	88.89

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
	16
	12
	75.00

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	4
	2
	50.00

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6
	4
	66.67

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	4
	4
	100.00

	รวม
	89
	59
	66.30
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2. ความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ ประจำปี พ.ศ. 2566
	โดยพิจารณาจาก
	                                จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ × 100
                                   จำนวนโครงการที่นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย
สามารถวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2566 ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	คิดเป็นร้อยละ

	
	จำนวนโครงการ      ที่นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย
	จำนวนโครงการ      ที่ได้ดำเนินการ
	

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	5
	3
	60.00

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	32
	24
	75.00

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
	12
	9
	75.00

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	2
	2
	100.00

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	4
	100.00

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	4
	3
	75.00

	รวม
	59
	45
	76.27
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3. ความสำเร็จของงบประมาณรายจ่ายที่ได้ดำเนินการ ประจำปี พ.ศ. 2566   
	โดยพิจารณาจาก
	                      จำนวนงบประมาณที่ได้ลงนาม/ก่อหนี้ผูกพัน × 100
                                                 จำนวนงบประมาณทั้งหมด
สามารถวิเคราะห์ความสำเร็จของงบประมาณรายจ่ายที่ได้ดำเนินการ ประจำปี 2565 ได้ดังนี้

	ยุทธศาสตร์
	โครงการ              ที่ก่อหนี้ผูกพัน /                ลงนามในสัญญา
	งบประมาณ
ที่ก่อหนี้ผูกพัน                   /ลงนามในสัญญา
	คิดเป็นร้อยละ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	3
	7,744,555
	43.72

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	24
	7,646,083.83
	43.16

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
	9
	397,845
	2.25

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	2
	37,030
	0.20

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	1,362,284
	7.70

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	3
	525,895
	2.97

	รวม
	45
	17,713,692.83
	100.00
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4. สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2566
	ยุทธศาสตร์
	แผนพัฒนาท้องถิ่น
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน                 โครงสร้างพื้นฐาน
	23
	53,307,000
	5
	8,605,000
	3
	7,744,555
	3
	7,744,555

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	36
	12,705,400
	32
	8,816,300
	24
	7,646,083.83
	24
	7,646,083.83

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน              บริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	16
	4,611,000
	12
	4,149,700
	9
	397,845
	9
	397,845

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	4
	2,240,000
	2
	40,000
	2
	37,030
	2
	37,030

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6
	2,520,000
	4
	1,790,000
	4
	1,362,284
	4
	1,362,284

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	4
	1,072,000
	4
	602,000
	3
	525,895
	3
	525,895

	รวม
	89
	76,455,400
	59
	24,003,000
	45
	17,713,692.83
	45
	17,713,692.83
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5. แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
	แบบรายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดประกอบด้วย
	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน
	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน
	3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 5 คะแนน
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน
3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน
3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละกลยุทธ์ 5 คะแนน
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน
3.11 แผนงาน 5 คะแนน
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน
	คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	20
(5)
	
4.91

	
	3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  
	(5)
	4.73

	
	5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ
	(5)
	4.73

	
	7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming)
	(5)
	4.64

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down)
	20
(5)
	
4.55

	
	2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	(5)
	4.55
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	3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(5)
	4.45

	
	5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้  การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ
	(5)
	4.45

	3. ยุทธศาสตร์
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
	
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี             ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	60
(5)
	
4.64

	   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	4.64

	   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
	การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs    ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	4.55

	   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)
	4.45

	   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด


	(5)
	4.45
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	   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้

	(5)
	4.82

	   3.7 วิสัยทัศน์
	การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น

	(5)
	4.73

	   3.8 กลยุทธ์
	การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร

	(5)
	4.64

	   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร

	(5)
	4.64

	   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
	การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้

	(5)
	4.64
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	   3.11 แผนงาน
	การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่
	(5)
	4.73

	   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค
	(5)
	4.64

	รวมคะแนน
	20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด
	100
	92.58
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6. แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

	แบบรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดประกอบด้วย
	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน
	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน
	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน
	4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 คะแนน
	5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 คะแนน ประกอบด้วย
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน
	6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 คะแนน 
		6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 คะแนน
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน
6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน
	คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
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	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10
(5)
	
4.73

	
	2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	(5)
	4.82

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้
	10
(5)
	
4.64

	
	2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น
	(5)
	4.45

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้
	10
(5)
	
4.64


- 35 -
	
ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น
	(5)
	4.36

	4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา
	1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) / Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม
	5
(5)
	
4.55



	5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต
	30

(5)
	

4.82

	   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ



	(5)
	4.73
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	   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”
	(5)
	4.73

	   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น
	(5)
	4.82

	   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้ บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ

	(5)
	4.55
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	   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้

	(5)
	4.82

	6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม
	


โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้

	35


(5)
	


4.91

	   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้

	(5)
	4.18

	   6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

	(5)
	4.27
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ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	   6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

	(5)
	4.27

	   6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ              ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
	(5)
	4.18

	   6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

	(5)
	4.82

	   6.7 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

	(5)
	4.00

	รวม
	20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด
	100
	91.29
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ส่วนที่ 4
สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ
















ส่วนที่ 4
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
-------------------------------
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล
		ผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งยาว ประจำปี 2566 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1.1 ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2566) ประจำปี 2566
		- จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น	จำนวน	89 	โครงการ
		- จำนวนโครงการที่นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย	จำนวน	59	โครงการ
		- คิดเป็นร้อยละ  66.30
		รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหน้าที่ 24
1.2 ความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 2566
		- จำนวนโครงการที่นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย	จำนวน	59	โครงการ
		- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ	จำนวน	45	โครงการ
		- คิดเป็นร้อยละ  76.27
		รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหน้าที่ 25

2. ข้อสังเกตการติดตามและประเมินผล
	2.1 เทศบาลตำบลทุ่งยาวได้บรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย รวมถึง    จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ไว้ 59 โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2566ทั้งหมด 89 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.30 ซึ่งถือว่าการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
	2.2 เทศบาลตำบลทุ่งยาวสามารถดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ตั้งงบประมาณไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2566 ได้ร้อยละ 76.27 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี โครงการที่ได้ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญา สามารถเบิกจ่ายได้ครบทุกโครงการ 
	2.3 เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีงบประมาณจำกัดในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในคราวเดียวกัน จะไม่สามารถดำเนินการได้ โดยเฉพาะโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	2.4 เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่จะต้องดำเนินการอยู่อีกเป็นจำนวนมาก แต่งบประมาณในการดำเนินงานโครงการมีอยู่อย่างจำกัด ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ทั้งหมดหรือเกินกว่าร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
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3. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

		จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีดังนี้ 
		1. เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจำนวนจำกัด             ไม่เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น เทศบาลจึงไม่สามารถดำเนินโครงการได้ครบทุกโครงการตามแผนที่กำหนดได้
		2. การกำหนดโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/กิจกรรมมาก แต่นำโครงการ/กิจกรรมไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์  ปานกลาง 

4. ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล	

	1. จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะสังเกตได้ว่าโครงการ                 ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติมีเพียง 2 โครงการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวมีเพียง 3 โครงการเท่านั้น ควรพิจารณาตั้งงบประมาณในการดำเนินโครงการมากกว่านี้ 
		2. เทศบาลควรดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายให้ได้ครบ       ทุกโครงการ หรือเกินกว่าร้อยละ 80 เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากที่สุด โดยในปีงบประมาณ          พ.ศ. 2566 มี 1 โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการคือโครงการห้องเรียนส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ฝากเทศบาลได้ดำเนินการโครงการให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาด้วย	 
แผนภูมิที่ 1 ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ปี 2566
แยกตามยุทธศาสตร์

จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาฯ	
ยุทธศาสตร์ 1	ยุทธศาสตร์ 2	ยุทธศาสตร์ 3	ยุทธศาสตร์ 4	ยุทธศาสตร์ 5	ยุทธศาสตร์ 6	รวม	23	36	16	4	6	4	89	จำนวนโครงการที่จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย	
ยุทธศาสตร์ 1	ยุทธศาสตร์ 2	ยุทธศาสตร์ 3	ยุทธศาสตร์ 4	ยุทธศาสตร์ 5	ยุทธศาสตร์ 6	รวม	5	32	12	2	4	4	59	ร้อยละความสำเร็จ	
ยุทธศาสตร์ 1	ยุทธศาสตร์ 2	ยุทธศาสตร์ 3	ยุทธศาสตร์ 4	ยุทธศาสตร์ 5	ยุทธศาสตร์ 6	รวม	21.74	88.89	75	50	66.67	100	66.3	



แผนภูมิที่ 2 ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ ประจำปี 2566
แยกตามยุทธศาสตร์

จำนวนโครงการที่นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย	
ยุทธศาสตร์ 1	ยุทธศาสตร์ 2	ยุทธศาสตร์ 3	ยุทธศาสตร์ 4	ยุทธศาสตร์ 5	ยุทธศาสตร์ 6	รวม	5	32	12	2	4	4	59	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ	
ยุทธศาสตร์ 1	ยุทธศาสตร์ 2	ยุทธศาสตร์ 3	ยุทธศาสตร์ 4	ยุทธศาสตร์ 5	ยุทธศาสตร์ 6	รวม	3	24	9	2	4	3	45	ร้อยละความสำเร็จ	
ยุทธศาสตร์ 1	ยุทธศาสตร์ 2	ยุทธศาสตร์ 3	ยุทธศาสตร์ 4	ยุทธศาสตร์ 5	ยุทธศาสตร์ 6	รวม	60	75	75	100	100	75	76.27	



ความสำเร็จของงบประมาณรายจ่ายที่ได้ดำเนินการ ประจำปี 2566

คอลัมน์1	[ชื่อประเภท]
[เปอร์เซ็นต์]

ยุทธศาสตร์ 1	ยุทธศาสตร์ 2	ยุทธศาสตร์ 3	ยุทธศาสตร์ 4	ยุทธศาสตร์ 5	ยุทธศาสตร์ 6	7744555	7646083.8300000001	397845	37030	1362284	525895	คอลัมน์2	
ยุทธศาสตร์ 1	ยุทธศาสตร์ 2	ยุทธศาสตร์ 3	ยุทธศาสตร์ 4	ยุทธศาสตร์ 5	ยุทธศาสตร์ 6	43.72	43.16	2.25	0.2	7.7	2.97	
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