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คำนำ
	การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ภายใต้การบริหารงานของเทศบาลตำบลซึ่งเป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีความจำเป็นต้องใช้แผนพัฒนาในการบริหารงานการพัฒนาประกอบกับหลักการบริหารงานท้องถิ่นในปัจจุบัน มุ่งเน้นการบริหารงานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางและสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับต่าง ๆ
	ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566 ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว จัดทำขึ้นโดยยึดหลักความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs แผนพัฒนาภาคใต้ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน แผนพัฒนาจังหวัดตรัง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัด และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนตามหลักประชารัฐ เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน เสนอสภาพปัญหาความต้องการ และทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งหวังให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน        และนำไปสู่การพัฒนาพื้นที่เทศบาลตำบลทุ่งยาวให้มีการพัฒนาที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566 จะเป็นประโยชน์และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้การพัฒนาพื้นที่เทศบาลตำบลทุ่งยาวเกิดเป็นรูปธรรม บรรลุผลตามเป้าหมายและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงต่อไป
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ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2
พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566 
ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง
ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
1. ด้านกายภาพ
	1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวได้มีการจัดตั้งขึ้นตามที่ได้มีประกาศพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลง               ฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 ในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เล่ม 116 ตอนที่ 9ก      เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2542 ซึ่งมีผลให้สุขาภิบาลทุ่งยาวเดิมถูกยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลทุ่งยาว       ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  เป็นต้นมา
	เทศบาลตำบลทุ่งยาว ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ที่ 2 ตำบลทุ่งยาว อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง            เป็นเทศบาลหนึ่งในสามของเทศบาลตำบลในอำเภอปะเหลียน มีระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอปะเหลียน    7 กิโลเมตร มีระยะทางห่างจากจังหวัดตรัง 47 กิโลเมตร และมีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร           877 กิโลเมตร 
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีพื้นที่ทั้งหมด 2 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,390 ไร่ คิดเป็น    ร้อยละ 0.41 ของพื้นที่ทั้งหมดของอำเภอปะเหลียน ครอบคลุมจำนวน 2 หมู่บ้าน คือ 
	- หมู่ที่ 1 บางส่วน 
	- หมู่ที่ 2 บางส่วน 
	มีชุมชนจำนวน 3 ชุมชน ได้แก่ 
	1. ชุมชนสหธรรม 
	2. ชุมชนอนามัย 
	3. ชุมชนตลาด
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ภาพที่ 1 แผนที่เขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว
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	1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีพื้นที่อยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอปะเหลียน มีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาและที่สูง ซึ่งในอำเภอปะเหลียนตำบลที่มีพื้นที่อยู่ทางทิศตะวันออกและมีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาและที่สูง ประกอบด้วย ตำบลปะเหลียน ตำบลทุ่งยาว และตำบลลิพัง ระดับความสูงของพื้นที่บางแห่งมียอดเขาสูงถึง 700 – 800 เมตร จากระดับน้ำทะเล โดยเฉพาะตำบลปะเหลียนแต่ลดระดับต่ำลงเมื่อเข้าสู่       ตำบลทุ่งยาวและตำบลลิพัง 
	1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
	พื้นที่เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีลักษณะภูมิอากาศแบบร้อนชื้น มีฤดูกาลแบ่งออกเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน ระยะเวลาของฤดูฝนจะยาวนานกว่าฤดูร้อน ดังนี้
	- ฤดูร้อน อยู่ระหว่างช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนอบอ้าว  ไม่ร้อนจัดเหมือนภาคอื่น ๆ เนื่องมาจากจังหวัดตรังตั้งอยู่ติดกับมหาสมุทรอินเดียได้รับมวลอากาศชื้นทางทะเล และมีอุณหภูมิสูงที่สุดในช่วงเดือนมีนาคมและเดือนเมษายน
	- ฤดูฝน อยู่ระหว่างกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งฤดูฝนแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรกเริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่าน เข้าสู่ภาคใต้ฝั่งตะวันตกทำให้มีฝนตกมาก ปริมาณฝนสูงสุดอยู่ในเดือนกันยายน และช่วงที่สองเริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ เป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านทำให้มีฝนตกค่อนข้างน้อย
	1.4 ลักษณะของดิน
	ชุมชนเทศบาลตำบลทุ่งยาวมีการตั้งถิ่นฐานเกาะกลุ่มตามแนวทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 416 และจะเกาะกลุ่มตามถนนซอยต่าง ๆ โดยมีการเกาะกลุ่มหนาแน่นบริเวณฟากตะวันออกของทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 416 ลักษณะของชุมชนจะตั้งถิ่นฐานแบบกระจายตัว โดยจะกระจายอยู่ทั่วไปภายในพื้นที่ทำกิน  ของตนเอง ได้แก่ บริเวณสวนยางพารา และสวนปาล์มน้ำมัน ร้านค้าต่าง ๆ จะแทรกตัวสลับกับพื้นที่อยู่อาศัยซึ่งสามารถจำแนกการใช้ประโยชน์ที่ดินได้ดังต่อไปนี้
	- การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัย บ้านพักอาศัยจะเกาะกลุ่มหนาแน่นตามชุมชน   ย่านพาณิชยกรรม คือ ด้านตะวันออกของเทศบาลบริเวณสองฟากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 416 ซึ่งเป็นถนนสายหลักผ่านชุมชน และมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัยแบบห้องแถวและตึกแถว และมีการก่อสร้างอาคารอยู่อาศัย รองลงมาเป็นบริเวณด้านเหนือของเทศบาลจะเป็นเส้นทางผ่านไปยังอำเภอ     ย่านตาขาว นอกจากนี้กระจายอยู่ตามโรงเรียน วัด และพื้นที่เกษตรกรรม ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ประมาณ 249.93 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 19.99 ของพื้นที่ทั้งหมด
	- การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทพาณิชย์ ได้แก่ พื้นที่บริเวณศูนย์กลางชุมชนสองฟากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 415 แทรกตัวอยู่กับที่อยู่อาศัยบริเวณศูนย์ราชการ ได้แก่ บริเวณทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 416 ซึ่งเป็นร้านค้าปลีก เป็นตึกแถว และตึกแถวสองชั้น มีสถานีบริการน้ำมัน 3 แห่ง คือ ปั๊มน้ำมันESSO ปั๊มน้ำมัน PTT และปั๊มน้ำมัน SHELL ตั้งอยู่บริเวณด้านเหนือและด้านใต้ของเขตเทศบาลฟากตะวันออกของทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 416 ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ประมาณ 114.47 ไร่ หรือร้อยละ 9.16 ของพื้นที่ทั้งหมด
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	- การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทเกษตรกรรมและที่ว่าง เป็นการใช้ประโยชน์ที่ดินส่วนใหญ่ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว ส่วนมากเป็นพื้นที่สวนยางพารา และปาล์มน้ำมัน มีปลูกผักบ้าง โดยจะกระจายอยู่โดยรอบของชุมชน ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ประมาณ 754.16 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 60.33 ของพื้นที่ทั้งหมด
	- การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทนันทนาการในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีสวนสุขภาพ    สนามเด็กเล่น เนื้อที่ 2 ไร่ 67 ตารางวา ตั้งอยู่ตรงข้ามธนาคารกรุงเทพฯ จำกัด (มหาชน) สาขาปะเหลียน   ศูนย์ออกกำลังกายเทศบาลตำบลทุ่งยาวตั้งอยู่บริเวณชุมชนตลาด และยังมีสวนสุขภาพบริเวณสระน้ำ เนื้อที่ประมาณ 4 ไร่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ประมาณ 12.30 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.98 ของพื้นที่ทั้งหมด
	- การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษาในพื้นที่เทศบาลตำบลทุ่งยาว มีสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา คือ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว ตั้งอยู่บริเวณด้านตะวันออกของเทศบาลตำบล     ทุ่งยาว นอกจากนี้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทุ่งยาวอยู่ติดกับโรงเรียนบ้านทุ่งยาว ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ประมาณ 30.41 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 2.43 ของพื้นที่ทั้งหมด
	- การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทสถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ได้แก่ สำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งยาว ศูนย์ออกกำลังกายเทศบาลตำบลทุ่งยาว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล    ทุ่งยาว จะเกาะกลุ่มบริเวณศูนย์กลางชุมชน กระจายตัวอยู่ตามถนนสายหลัก ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ประมาณ 8.68 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.69 ของพื้นที่ทั้งหมด
	- การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทอื่น ๆ ได้แก่ ถนน ซอย แหล่งน้ำ และลำคลอง เป็นต้น          มีพื้นที่ประมาณ 80.50 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 6.40 ของพื้นที่ทั้งหมด
2. ด้านการเมือง/การปกครอง
	2.1 เขตการปกครอง
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ต่าง ๆ  และจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้
	ทิศเหนือ   	จดหมู่ที่  2   ตำบลทุ่งยาว 		(มุ่งสู่นครศรีธรรมราช)
	ทิศใต้	          จดหมู่ที่  1   ตำบลทุ่งยาว     		(มุ่งสู่สตูล/จดทะเลอันดามัน)
	ทิศตะวันออก	จดหมู่ที่  1   ตำบลทุ่งยาว    	          (มุ่งสู่พัทลุง)
	ทิศตะวันตก	จดหมู่ที่  6   ตำบลท่าข้าม (คลองทุ่งยาว)  	(มุ่งสู่กระบี่)
	2.2 การเลือกตั้ง
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก มีฐานะเดิมเป็นสุขาภิบาล     การจัดตั้งเทศบาลตำบลทุ่งยาวกระทำโดยประกาศพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 ในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เล่ม 116 ตอนที่ 9ก เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2542
 	เทศบาลตำบลทุ่งยาวประกอบด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่นและสภาเทศบาล รายละเอียดดังนี้
	2.2.1 คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี ซึ่งได้รับเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน อยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี และรองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 ท่าน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน 1 ท่าน และเลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 1 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากนายกเทศมนตรี          มีหน้าที่ในการควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย มีรายนามดังต่อไปนี้
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		- นายเฉลิมพล	ชัยเกษตรสิน	นายกเทศมนตรี
		- นายกวี	เก้าเอี้ยน	รองนายกเทศมนตรี
		- นายสมชาย	สุขพรสวรรค์	รองนายกเทศมนตรี
		- นายปิติ	มนัสปิยะเลิศ	ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
		- นายบุญยืน	นาคบรรพ์	เลขานุการนายกเทศมนตรี
	2.2.2 สภาเทศบาล ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 12 คน ซึ่งได้รับเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน อยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี มีหน้าที่พิจารณาและออกกฎหมายของเทศบาล ที่เรียกว่า           “เทศบัญญัติ” ตรวจสอบและควบคุมการบริหารเทศบาลของฝ่ายบริหาร ให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีรายนามดังต่อไปนี้
		- นายนนทวัฒน์	ชัยเกษตรสิน	ประธานสภาเทศบาล
		- นายพิพัฒน์   	เก้าเอี้ยน	รองประธานสภาเทศบาล
		- นายสมชาย	ปริชาตินนท์	สมาชิกสภาเทศบาล
		- นายวทัญญู	แซ่โค้ว		สมาชิกสภาเทศบาล
		- จ่าตรีสุเชษฐ์	ปริยานุชพรหมา	สมาชิกสภาเทศบาล
		- นายธนพัฒน์ 	เก้าเอี้ยน	สมาชิกสภาเทศบาล
		- นายก่อพิทักษ์	เก้าเอี้ยน	สมาชิกสภาเทศบาล
		- นางนาฏลดา 	เก้าเอี้ยน	สมาชิกสภาเทศบาล
		- นายประวิทย์	ธีระกุลพิศุทธิ์	สมาชิกสภาเทศบาล
		- นายบุญช่วย 	กิจปกรณ์สันติ	สมาชิกสภาเทศบาล
		- นายบุญวิทย์	ก้าวสัมพันธ์	สมาชิกสภาเทศบาล
		- นายปัณณวิชญ์	ธีระกุลพิศุทธิ์	สมาชิกสภาเทศบาล
3. ประชากร
	3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
	- ประชากรในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว    มีจำนวน   2,389  คน แยกเป็น
	  ชาย   1,113   คน     และหญิง    1,276   คน 
	- ครัวเรือนในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว    มีจำนวน    1,107  ครัวเรือน
ตารางที่ 1  ข้อมูลจำนวนประชากรและจำนวนครัวเรือน
	ข้อมูลประชากร
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2564
	พ.ศ. 2566

	ชาย
	1,206
	1,145
	1,113

	หญิง
	1,336
	1,311
	1,276

	รวม
	2,542
	2,456
	2,389

	ข้อมูลครัวเรือน
	1,077
	1,090
	1,107

	
	ข้อมูลเดือน เม.ย. 2562
	ข้อมูลเดือน มิ.ย. 2564
	ข้อมูลเดือน มิ.ย. 2566


- 6 -
3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร
ตารางที่ 2  ข้อมูลจำนวนประชากรแยกตามช่วงอายุ
	ช่วงอายุ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อายุต่ำกว่า   18 ปี
	244
	264
	508

	อายุ   18 – 60 ปี
	690
	801
	1,491

	อายุมากกว่า 60 ปี
	179
	211
	390

	รวมทั้งสิ้น
	1,113
	1,276
	2,389


(สำนักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตำบลทุ่งยาว, มิถุนายน 2566)
4. สภาพทางสังคม
	4.1 การศึกษา
	ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีความพร้อมทางด้านการศึกษาสูง มีสถานศึกษาหลายแห่งตั้งอยู่ในพื้นที่ ทั้งระดับปฐมวัย และประถมศึกษา ซึ่งการศึกษาเป็นส่วนสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ ให้สามารถปรับตัวได้เท่าทันความเจริญด้านต่าง ๆ ที่หลั่งไหลเข้ามาอย่างรวดเร็ว
	ปัจจุบันเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล จำนวน 1 แห่ง รวมทั้งมีโรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 1 แห่ง และโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 1 จำนวน 1 แห่ง  ตามรายละเอียดดังนี้
	- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทุ่งยาว 
  		เปิดสอนตั้งแต่ชั้นเตรียมอนุบาล – ชั้นอนุบาล 3
	- โรงเรียนทุ่งยาววิทยา  
		เป็นโรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6				
	- โรงเรียนบ้านทุ่งยาว  
		เป็นโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 1 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล –                   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
	4.2 สาธารณสุข
	สถานพยาบาล  ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาวมีสถานพยาบาลหลายแห่ง ทั้งในลักษณะของโรงพยาบาลของรัฐบาล คลินิก และร้านขายยาของเอกชน  มีรายละเอียดดังนี้
	- คลินิก	   2    แห่ง   
		(คลินิกหมอสุภพงษ์,  คลินิกหมอทัศน์ยา)
	- ร้านขายยา    5	    แห่ง  
		(เอส บี ฟาร์มาซี,   ร้านยาเจริญพร,   คลังยา,   พรศิริเภสัช,   วราภรณ์เภสัช)
	- คลินิกทันตกรรม   1    แห่ง (บ้านหมอป๊อบ)
	- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งยาว   1   แห่ง
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	4.3 อาชญากรรม
		คดีอาชญากรรมในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลทุ่งยาว มีดังนี้
		- 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565  	มีจำนวน	126	คดี
		- 1 มกราคม 2566 – 30 เมษายน 2566	มีจำนวน	19	คดี 
			* ข้อมูลจากสถานีตำรวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง ณ วันที่ 25 เมษายน 2566
	4.4 ยาเสพติด
		คดียาเสพติดในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลทุ่งยาว มีดังนี้
		- 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565  	มีจำนวน	23	คดี
		- 1 มกราคม 2566 – 30 เมษายน 2566	มีจำนวน	12	คดี 
		* ข้อมูลจากสถานีตำรวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง ณ วันที่ 25 เมษายน 2566
	4.5 การสังคมสงเคราะห์
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวได้จัดสวัสดิการให้กับบุคคล  3  ประเภท คือ
	- ผู้สูงอายุ 	ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุทุกเดือน 
	- ผู้พิการ 	ได้รับเบี้ยความพิการให้คนพิการทุกเดือน 
	- ผู้ป่วยเอดส์	ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ไว้เป็นประจำทุกปี
			           แต่ไม่มีผู้แจ้งขอความประสงค์รับเบี้ยยังชีพดังกล่าว
5. ระบบบริการพื้นฐาน
	5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ)
		การคมนาคมขนส่งของคนในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาวจะใช้การคมนาคมขนส่งทางบก โดยใช้รถยนต์ส่วนตัว และมีรถตู้โดยสารประจำทางในการเดินทางไปยังเขตเมืองจังหวัดตรัง ส่วนการคมนาคมขนส่งทางน้ำและทางราง ภายในเขตเทศบาลยังไม่มีการให้บริการคมนาคมขนส่ง
		ทางรถยนต์ การเดินทางจากจังหวัดตรังสู่เทศบาลตำบลทุ่งยาว และจากเทศบาลตำบลทุ่งยาวไปยังจังหวัดอื่น ๆ โดยใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 416 ตอนจากปะเหลียน – สตูล มีรถโดยสารประจำทางที่ให้บริการคือรถตู้ 
· รถตู้ (ตรัง - หยงสตาร์) มีสถานีจอดรถ และจุดรับ – ส่งผู้โดยสาร อยู่ข้างร้านทองธรรมทวี
· รถตู้ (ตรัง - สตูล)      มีสถานีจอดรถ และจุดรับ – ส่งผู้โดยสาร อยู่บริเวณ 7 – eleven (ทุ่งยาว)
	การคมนาคมขนส่งทางบกของเทศบาลกับชุมชนภายในเขตเทศบาลและชุมชนอื่นๆ โดยถนนสายต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาลซึ่งส่วนใหญ่มีสภาพดี สะดวกต่อการสัญจรไป – มา มีถนนจำนวน 56 สาย        แยกได้  ดังนี้
ถนนสายหลัก    จำนวน  3  สาย   ได้แก่          
  	1.  ตรัง – สตูล   (ทางหลวงหมายเลข 416)
	2.  ทุ่งยาว – ท่าพญา (ทางหลวงหมายเลข  415)
	3.  ทุ่งยาว – สุโสะ
	* ถนนสายหลักของกรมทางหลวง
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ถนนในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว จำนวน 56 สาย  แยกได้เป็น
1.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 	        จำนวน   26   สาย       รวมความยาว   4.620 กิโลเมตร      
	2.  ถนนลาดยาง                             จำนวน   29   สาย       รวมความยาว   7.742 กิโลเมตร
	3.  ถนนลูกรัง		   	       จำนวน    1    ตอน       รวมความยาว   0.080 กิโลเมตร
ตารางที่ 3  รายละเอียดถนนในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว
ชุมชนอนามัย
	ที่
	ชื่อถนน
	ลักษณะ/ประเภท
	ขนาด
	ลักษณะการระบายน้ำ

	
	
	
	
	คู            ระบายน้ำ
	รางยู
	ท่อ  ระบายน้ำ

	1
	ถนนพระอภัยมณี
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 460 ม.
	
	
	/

	2
	ถนนพันธุรัตน์
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 320 ม.
	
	/
	/

	3
	ถนนสินสมุทร
	ลาดยาง
	กว้าง 5 ม. ระยะทาง 82 ม.
	
	
	

	4
	ถนนสินสมุทร 1
	ลาดยาง
	กว้าง 5 ม. ระยะทาง 104 ม.
	
	
	

	5
	ถนนสุดสาคร
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 250 ม.
	
	
	/

	6
	ถนนสุดสาคร 1
	ลาดยาง
	กว้าง 4 ม. ระยะทาง 85 ม.
	
	
	/

	7
	ถนนสุวรรณมัจฉา
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 172 ม.
	
	
	/

	8
	ถนนชลธารา
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 170 ม.
	
	
	

	9
	ถนนมะขามป้อม
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 610 ม.
	
	
	/

	10
	ถนนเลี่ยงเมือง ตอน 1
	ลาดยาง
	กว้าง 8 ม. ระยะทาง 470 ม.
	
	
	

	11
	ถนนพระอภัยมณี ซอย 1
	ลาดยาง
	กว้าง 9 ม. ระยะทาง 265 ม.
	
	
	/

	12
	ถนนพระอภัยมณี ซอย 2
	ลาดยาง
	กว้าง 9 ม. ระยะทาง 265 ม.
	
	
	/

	13
	ถนนพันธุรัตน์ - ถนนพระอภัยมณี
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 5 ม. ระยะทาง 180 ม.
	
	
	

	14
	ถนนสามหมอก
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 195 ม.
	
	
	/

	15
	ถนนพระอภัยมณี ซอย 3 
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 53 ม.
	
	
	

	16
	ถนนพระอภัยมณี ซอย 4
	ลาดยาง
	กว้าง 5 ม. ระยะทาง 178 ม.
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ชุมชนสหธรรม
	ที่
	ชื่อถนน
	ลักษณะ/ประเภท
	ขนาด
	ลักษณะการระบายน้ำ

	
	
	
	
	คู            ระบายน้ำ
	รางยู
	ท่อ  ระบายน้ำ

	1
	ถนนสหธรรม
	ลาดยาง
	กว้าง 11.50 ม. ระยะทาง 426 ม.
	/
	
	/

	2
	ถนนสหธรรม – ถนนตรัง - สตูล
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 358 ม.
	
	
	

	3
	ถนนสมาคม
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 147 ม.
	/
	/
	

	4
	ถนนสมาคม ซอย 1
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 232 ม.
	/
	/
	

	5
	ถนนสมาคม ซอย 2
	ลาดยาง
	กว้าง 4 ม. ระยะทาง 236 ม.
	
	/
	

	6
	ถนนสมาคม ซอย 3
	ลาดยาง
	กว้าง 3.2 ม. ระยะทาง             258 ม.
	/
	/
	

	7
	ถนนสมาคม ซอย 4
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 288 ม.
	
	
	/

	8
	ถนนสมาคม ซอย 5
	ลาดยาง
	กว้าง 5 ม. ระยะทาง 140 ม.
	
	
	/

	
	
	
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 165 ม.
	
	
	

	9
	ถนนสมาคม ซอย 6
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 140 ม.
	
	
	/

	10
	ถนนสมาคม ซอย 7
	ลาดยาง
	กว้าง 5 ม. ระยะทาง 154 ม.
	
	
	/

	11
	ถนนสมาคม ซอย 8
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 100 ม.
	
	
	/

	12
	ถนนสมาคม ซอย 9
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 100 ม.
	
	
	

	13
	ถนนศาลเจ้า
	ลาดยาง
	กว้าง 4 ม. ระยะทาง 40 ม.
	/
	
	

	
	
	
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 150 ม.
	/
	
	

	14
	ถนนประชาอุทิศ
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 420 ม.
	/
	
	/

	15
	ถนนทอนนาหมู
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 370 ม.
	
	
	

	16
	ถนนเทศบาล ซ.2
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 8 ม. ระยะทาง 170 ม.
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ชุมชนตลาด
	ที่
	ชื่อถนน
	ลักษณะ/ประเภท
	ขนาด
	ลักษณะการระบายน้ำ

	
	
	
	
	คู            ระบายน้ำ
	รางยู
	ท่อ  ระบายน้ำ

	1
	ถนนสุขาภิบาล
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 365 ม.
	
	
	/

	2
	ถนนสุขาภิบาล ซอย 1
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 4.5 ม. ระยะทาง 60 ม.
	
	
	

	3
	ถนนสุขาภิบาล ซอย 2
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 5 ม. ระยะทาง 80 ม.
	/
	
	

	4
	ถนนสุขาภิบาล ซอย 3
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 85 ม.
	
	
	

	5
	ถนนสุขาภิบาล ซอย 4
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 145 ม.
	
	
	/

	6
	ถนนสุขาภิบาล ซอย 5
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 5 ม. ระยะทาง 85 ม.
	/
	
	

	7
	ถนนสุขาภิบาล ซอย 6
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 85 ม.
	
	
	/

	8
	ถนนสุขาภิบาล ซอย 7
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 140 ม.
	
	
	

	
	
	ลูกรัง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 80 ม.
	
	
	

	9
	ถนนสุขาภิบาล ซอย 8
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 60 ม.
	
	
	

	10
	ถนนสุขาภิบาล ซอย 9
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 152 ม.
	
	
	

	11
	ถนนตรัง – สตูล เชื่อมห้วยน้ำตก
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 8 ม. ระยะทาง 470 ม.
	
	
	

	12
	ถนนห้วยน้ำตก
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 930 ม.
	
	
	

	13
	ถนนเลี่ยงเมือง ตอน 2
	ลาดยาง
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 410 ม.
	
	
	

	14
	ถนนเลี่ยงเมืองตรัง - สตูล ถึง
ห้วยน้ำตก
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 500 ม.
	
	
	

	15
	ถนนตลาดสด ถึงทุ่งยาว-ท่าพญา
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 275 ม.
	
	
	

	16
	ถนนตลาดสดเทศบาล ซอย 1
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 10 ม.ระยะทาง 100 ม.
	
	
	

	16
	ถนนตลาดสดเทศบาล ซอย 2
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 145 ม.
	
	
	

	17
	ถนนตลาดสดเทศบาล ซอย 3
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 130 ม.
	
	
	

	18
	ถนนตลาดสดเทศบาล ซอย 4
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 6 ม. ระยะทาง 210 ม.
	
	
	

	19
	ถนนตลาดสดเทศบาล ซอย 5
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 8 ม. ระยะทาง 80 ม.
	
	
	/

	20
	ถนนตลาดสดเทศบาล ซอย 6
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 8 ม. ระยะทาง 45 ม.
	
	
	

	21
	ถนนตลาดสดเทศบาล ซอย 7
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 8 ม. ระยะทาง 35 ม.
	
	
	

	22
	ถนนตลาดสดเทศบาล ซอย 8
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 8 ม. ระยะทาง 30 ม.
	
	
	

	23
	ถนนตลาดสดเทศบาล ซอย 9
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กว้าง 8 ม. ระยะทาง 180 ม.
	
	
	


       (กองช่าง เทศบาลตำบลทุ่งยาว, พฤษภาคม 2566)
- 11 -
	5.2 การไฟฟ้า
	ระบบบริการไฟฟ้า แสงสว่าง ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาวอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน        การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  ประชาชนในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนคิดเป็น     ร้อยละ 100  ของพื้นที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้าทั้งหมด
	5.3 การประปา
	ระบบบริการประปา สำหรับน้ำอุปโภค น้ำบริโภค ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาวปัจจุบันอยู่ในความรับผิดชอบของการประปาส่วนภูมิภาคอำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง ประชาชนในเขตเทศบาลมีน้ำประปาใช้ประมาณ 613 ครัวเรือน
	5.4 โทรศัพท์
	ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาวไม่มีการจัดบริการโทรศัพท์สาธารณะให้บริการประชาชน            เนื่องจากปัจจุบันประชาชนมีโทรศัพท์ส่วนตัวใช้กันอย่างทั่วถึง  ทั้งโทรศัพท์บ้าน และโทรศัพท์มือถือ  นอกจากนี้ทางเทศบาลได้มีบริการ Free - Wifi ให้กับประชาชนได้ใช้งาน แต่ยังครอบคลุมไม่ทั่วถึงทั้งเขต      พื้นที่เทศบาล ประชาชนสามารถรับบริการได้เมื่อมาติดต่อราชการที่สำนักงานเทศบาล
	5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง
	1. ที่ทำการไปรษณีย์ทุ่งยาว ให้บริการสื่อสาร ขนส่ง การเงิน ค้าปลีก สินค้าไปรษณีย์        ตราไปรษณียากร และสิ่งสะสม ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ตั้งอยู่เลขที่ 31/22 หมู่ที่ 1 ถนนตรัง – สตูล อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92180 เบอร์โทรศัพท์ 075 – 208235 เปิดให้บริการวันจันทร์ – ศุกร์  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. วันเสาร์ ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 น. 
	2. J&T Express สำนักงานตั้งอยู่ถนนสายทุ่งยาว - ท่าพญา
	3. Kerry Express สำนักงานตั้งอยู่ตรงข้ามโรงเรียนบ้านทุ่งยาว
	4. Flash Express สำนักงานตั้งอยู่ถนนสายทุ่งยาว – ท่าพญา 
6. ระบบเศรษฐกิจ
	6.1 การเกษตร
	รายได้ของประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลมาจากภาคเกษตรกรรม โดยปัจจุบันผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะปลูกยางพารา และปาล์มน้ำมัน จะมีการประกอบอาชีพปลูกผักขายบ้างในบางครัวเรือน นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้มีการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ในทุกครัวเรือนเพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	6.2 การประมง
	ปัจจุบันในเขตเทศบาลประชาชนไม่มีการประกอบอาชีพการประมง
	6.3 การปศุสัตว์
	โดยส่วนใหญ่การปศุสัตว์ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว เป็นการทำการปศุสัตว์เพื่อบริโภคในครัวเรือน เช่น การเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่เนื้อ ไก่พื้นเมือง  เป็นต้น
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	6.4 การบริการ
	สถานประกอบการด้านบริการ
		- โรงแรม (คิวปิดโฮเต็ล)		จำนวน 	 1    แห่ง
	- เกสต์เฮาส์ (เมฆีโฮเต็ล)		จำนวน   1    แห่ง
		- ธนาคาร			จำนวน   3    แห่ง  ประกอบด้วย
	- ธนาคารกรุงเทพ (สาขาปะเหลียน)	
	  	- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาทุ่งยาว	
	  	- ธนาคารออมสิน สาขาทุ่งยาว                        	  
	6.5 การท่องเที่ยว
	ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาวไม่มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ แต่มีศักยภาพในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน ซึ่งเป็นชุมชนของคนไทยเชื้อสายจีน คือ งานประเพณี       ไหว้พระจันทร์ ซึ่งในงานประเพณีไหว้พระจันทร์ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีกิจกรรมซึ่งเป็นจุดเด่นที่ไม่เหมือน  ที่อื่น คือ การประกวดโต๊ะไหว้พระจันทร์ การรณรงค์ส่งเสริมให้ชาวบ้านจัดโต๊ะไหว้พระจันทร์ตั้งหน้าบ้านอย่างสวยงามในคืนวันไหว้พระจันทร์ และทางเทศบาลยังมีการจัดโต๊ะไหว้พระจันทร์ไว้สำหรับนักท่องเที่ยวที่ต้องการไหว้พระจันทร์อีกด้วย  ซึ่งสามารถดึงดูดให้นักท่องเที่ยวเดินทางมาเที่ยวชมได้  อีกทั้งยังมีที่พักสำหรับรองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างเพียงพอ และเป็นศูนย์กลางที่จะมุ่งไปสู่แหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียงได้ เช่น น้ำตกโตนเต๊ะ ถ้ำเขาติง และแหลมหยงสตาร์  เป็นต้น
	6.6 อุตสาหกรรม
	ยังไม่มีการประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว 
	6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
	อาชีพค้าขายเป็นอาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว โดยผู้ประกอบอาชีพค้าขายจะอยู่ในเขตเทศบาลเป็นส่วนใหญ่ ดำเนินกิจการเกี่ยวกับร้านขายของชำ ร้านอาหารและเครื่องดื่ม    ร้านจำหน่ายทองรูปพรรณ ร้านเสริมสวย ร้านจำหน่ายรถจักรยานยนต์ และร้านจำหน่ายเครื่องสังฆภัณฑ์   เป็นต้น
	สถานประกอบการค้าพาณิชยกรรม
		- สถานีบริการน้ำมัน			จำนวน   3    แห่ง
                          (ปั๊มน้ำมัน PTT,   ปั๊มน้ำมัน ESSO  และปั๊มน้ำมัน SHELL)
	- ห้างสรรพสินค้า Tesco Lotus		จำนวน   1    แห่ง
	- ห้าง MR.DIY				จำนวน	 1    แห่ง
	- ร้าน 7 – eleven			จำนวน   3    แห่ง
	- ตลาดสดเทศบาลตำบลทุ่งยาว		จำนวน   1    แห่ง
	- ร้านจำหน่ายทองรูปพรรณ		จำนวน   8    แห่ง
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	6.8 แรงงาน
	ภาคแรงงานของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาวมีน้อย ส่วนใหญ่จะเป็นภาคแรงงานในครัวเรือน มีเพียงส่วนน้อยที่ประกอบอาชีพรับจ้างรายวัน
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
	7.1 การนับถือศาสนา
	ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อันดับรองลงมาคือนับถือศาสนาอิสลาม แต่การนับถือศาสนาที่แตกต่างกันก็สามารถผสมกลมกลืนกันทางวัฒนธรรมเป็นอย่างดี
	ศาสนสถานในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีจำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
	- ศาลเจ้าแป๊ะก๋ง     ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ถนนทางหลวงตรัง – สตูล 
	- ศาลเจ้าแม่ทับทิม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ถนนสุขาภิบาล
	- มูลนิธิทุ่งยาวคุณธรรมสงเคราะห์เต๊กก่าจีคิมเกาะ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2
	7.2 ประเพณีและงานประจำปี
	ประเพณีและวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นเวลายาวนานจนถือเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนบ่งบอกถึงความเป็นมา ซึ่งเป็นชุมชนคนไทยเชื้อสายจีน คือ ประเพณีไหว้พระจันทร์ ปัจจุบันเป็นงานประเพณีที่ได้รับความนิยมอย่างสูงของคนตำบลทุ่งยาว และในจังหวัดตรัง รวมทั้งจังหวัดใกล้เคียง และเป็นงานประเพณีที่ทางเทศบาลตำบลทุ่งยาวต้องการสืบทอดให้คงอยู่ต่อไป เพื่อให้คนรุ่นหลังเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นของชุมชนตนเองอย่างยั่งยืน และนอกจากนั้นยังมีงานถือศีลกินเจ งานประเพณีตรุษจีน       งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง  เป็นต้น
	7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เนื่องจากเทศบาลตำบลทุ่งยาวเป็นพื้นที่อาศัยของคนไทยเชื้อสายจีน ซึ่งมีอุปนิสัยชอบการ  ค้าขาย  ภูมิปัญญาท้องถิ่นของคนทุ่งยาวจึงเกี่ยวข้องกับความเป็นคนจีนและการค้าขาย คือ มีขนมโบราณที่คนจีนมีความรู้ในการทำกินกันมาช้านาน และรุ่นลูกหลานได้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นของบรรพบุรุษมาทำเป็นขนมใช้ในการค้าขายในปัจจุบัน  ซึ่งขนมที่มีชื่อเสียงมากที่สุดของชาวทุ่งยาว คือ ขนมกุ่ยช่าย นอกจากนั้นก็ยังมี         ขนมตุ๊บตั๊บ ขนมพอง ขนมเปลือกส้มโอ  เป็นต้น
	ภาษาถิ่น
	จากการที่เทศบาลตำบลทุ่งยาวเป็นพื้นที่อยู่อาศัยของคนไทยเชื้อสายจีน  ภาษาถิ่นของคน   ทุ่งยาว จึงเป็นภาษาจีนแต้จิ๋ว ซึ่งยังสามารถพูดกันได้ทั้งคนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่
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	7.4 OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
	- ขนมกุ่ยช่าย                       (นางนาฏลดา  เก้าเอี้ยน)
	- ขนมตุ๊บตั๊บ/ขนมเปี๊ยะ           (นายปิติ   มนัสปิยะเลิศ)
	- ขนมพอง/ขนมเปลือกส้มโอ     (นายมโน   มนัสปิยะเลิศ)
	- ลอดช่องใบเตยน้ำกะทิ           (นางมานี   ขวัญอ่อน)
	- เครื่องแกงรสเผ็ดคุณบุญสืบ     (นางบุญสืบ   แก้วนาง)
	- กระเป๋าถักเชือกร่ม               (นางเยาวเรศ   หมื่นละม้าย)
	- ตุ๊กตาผ้าใยบัว                     (นางสาวรัตนา  จันชะนะกิจ)
	- ขนมกาเปา/ขนมกุ่ยช่าย         (วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ของดีเมืองทุ่งยาว) 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ
	8.1 น้ำ
	แหล่งน้ำตามธรรมชาติ  ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาวมีแหล่งน้ำธรรมชาติ จำนวน 2 แห่ง คือ
	- คลองทุ่งยาว  มีสภาพน้ำกร่อยในช่วงฤดูฝน และเค็มจัดในช่วงฤดูร้อน ซึ่งไหลลงสู่ทะเล     อันดามันทางทิศใต้
	- สระน้ำจืด  อยู่ระหว่างพัฒนาบริเวณรอบ ๆ เป็นสถานที่ออกกำลังกาย และปัจจุบันใช้เป็นแหล่งน้ำสำรองในหน้าแล้ง
	8.2 ป่าไม้
	ในเขตชุมชนไม่มีต้นไม้ขนาดใหญ่ แต่มีป่าไม้เป็นเขตป่าไม้ใช้สอย มีเนื้อที่ประมาณ 50 ไร่    อยู่บริเวณหมู่ที่ 2 ตำบลทุ่งยาว ถนนสายห้วยน้ำตก มีป่าชายเลน ตลอดแนวคลองทุ่งยาว ปัจจุบันพื้นที่ดังกล่าวมีการบุกรุกบางส่วน
	8.3 ภูเขา
	ไม่มีภูเขาในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลทุ่งยาว
	8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญภายในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาวประเภทน้ำ ป่าไม้ ยังคงความอุดมสมบูรณ์  
9. อื่น ๆ
	การกำจัดขยะของเทศบาล มีการขนโดยรถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอย ขนาดกลาง 6 ล้อ จำนวน  1 คัน มีถังรองรับขยะ ขนาด 200 ลิตร จำนวนประมาณ 200 ถัง และถังพลาสติก จำนวนประมาณ 100 ถัง       มีสถานที่สำหรับกำจัดขยะซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของเทศบาลเอง เนื้อที่ประมาณ 28 ไร่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลลิพัง อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  ระยะห่างจากเทศบาลประมาณ 7 กิโลเมตร  สำหรับการกำจัดขยะบริเวณ         ที่ทิ้งขยะ ปัจจุบันไม่มีเตาเผาขยะ ใช้วิธีกำจัดขยะโดยการฝังกลบ  
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	อีกทั้งปัจจุบันเทศบาลตำบลทุ่งยาวได้รณรงค์ ส่งเสริมให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะในครัวเรือน พร้อมทั้งเปิดตลาดนัดรีไซเคิลให้บริการรับซื้อขยะทุกวันจันทร์สุดท้ายของทุกเดือน ตั้งแต่เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ บริเวณด้านหน้าสนามเด็กเล่นเทศบาลตำบลทุ่งยาว โดยมีชมรมอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลทุ่งยาว  เป็นผู้ดูแลและบริหารจัดการตลาดนัดรีไซเคิล
10. รางวัล/ผลงานที่สำคัญ
	รางวัล/ผลงานแห่งความภาคภูมิใจ
	1. ประเพณีไหว้พระจันทร์ตำบลทุ่งยาว ได้รับการคัดสรรให้เป็นรากวัฒนธรรม “ของดีบ้านฉัน”     ระดับอำเภอ ตามโครงการรากวัฒนธรรม “ของดีบ้านฉัน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จากจังหวัดตรัง  เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2557
	2. ได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการพัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหาร ปี 2556 ในโอกาสประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 7 ประจำปี 2557 จากกรมอนามัย เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
	3. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ตลาดสดน่าซื้อวิถีไทย ตามโครงการครัวอันดามัน    กลุ่มจังหวัดอันดามัน จากกรมอนามัย เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2557
	4. ได้รับรางวัลเครือข่ายต้นแบบของการดำเนินงานดูแลความปลอดภัยน้ำแข็งบริโภค               ระดับจังหวัดตรัง ตามโครงการน้ำแข็งหลอดปลอดภัยผู้บริโภคอุ่นใจ เขตบริการสุขภาพที่ 12 ปี 2558        จากกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2559
	5. ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นในการสนับสนุนการจัดเก็บและนำข้อมูลพื้นฐานไปใช้ประโยชน์ ประจำปี 2559 จากจังหวัดตรัง โดยสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2559
	6. ได้รับรางวัลหน่วยงาน/องค์กรปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 100% ตามโครงการรณรงค์        ลด ละ เลิก การใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหารเพื่อความเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ จากจังหวัดตรัง และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2559
	7. พื้นที่ต้นแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ภายใต้โครงการเมืองสวยใส ไร้มลพิษ (Clean & Green city) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จากกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2559
	8. ได้รับรางวัลดีเด่นการบริการสาธารณะ ด้านการส่งเสริมคนพิการ ผู้สูงอายุ ตามนโยบาย            คืนความสุขที่พอเพียงให้ชาวตรัง “รวมพลังคืนความสุข รุกการพัฒนา เปิดฟ้าการท่องเที่ยวตรัง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จากจังหวัดตรัง  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2559
	9. ได้รับรางวัลชนะเลิศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นในการสนับสนุนการจัดเก็บและนำข้อมูลพื้นฐานไปใช้ประโยชน์ (เขตเมือง) ประจำปี 2559  จากอำเภอปะเหลียน  เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559
	10. ได้รับเกียรติบัตรได้เข้าร่วมดำเนิน “โครงการเมืองสวยใส ไร้มลพิษ (Clean and Green City) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560” จากกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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	11. ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 โครงการประกวดการจัดการขยะมูลฝอยต้นแบบ         ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2560 จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	12. ได้ผ่านเข้ารอบที่ 1 โครงการชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ปี 2560 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2560
	13. ได้รับโล่รางวัลดีเด่นระดับอำเภอ ชุมชน/หมู่บ้านดีเด่น (ชุมชนสหธรรม) การป้องกันควบคุมโรคมือเท้าปาก จังหวัดตรัง ประจำปี 2560 จากสาธารณสุขจังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560
	14. “ชุมชนอนามัย” ได้รับเกียรติบัตรเป็นองค์กรปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 100%                “ระดับทอง” จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560
	15. “ชุมชนอนามัย” ได้รับเกียรติบัตรเป็นองค์กรปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 100%            “ระดับทอง” จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560
	16. “ย่านชุมชนเก่าทุ่งยาว” ได้รับพิจารณาคัดเลือกให้เป็นแหล่งมรดกทางวัฒนธรรม      ตามประกาศจังหวัดตรัง เรื่อง การประกาศมรดกจังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2563
		17. “รางวัลระดับดีมาก” การประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ประจำปี 2562 ระดับภาค จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
	18. รางวัลการเบิกจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ดีเด่น อันดับ 4 จังหวัดตรัง ประจำปี 2564 จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 12 สงขลา เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565
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ส่วนที่ 2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
	1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
	โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ    ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ
	การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ    ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ มิติเศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ การผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยากจนและความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ               และสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
	ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ สิ่งแวดล้อมและปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา   ที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต จึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการบนพื้นฐาน   ประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง    มั่งคั่ง และยั่งยืน
	วิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
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	ยุทธศาสตร์ชาติ
		1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
		ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้         ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
เป้าหมาย
	(1) ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข
	(2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
	(3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม      ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
		(4) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม    ระหว่างประเทศ
	(5) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวชี้วัด 
	(๑) ความสุขของประชากรไทย 
	(๒) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ 
	(๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
	(๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  
	(๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ
	(๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
	(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ
	(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ
	(5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม
		2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้น การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมา ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
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(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน
	เป้าหมาย
	(1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน
	(2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
	ตัวชี้วัด 
	(๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 
	(๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
	(๓) การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
	(๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า
	(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
	(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว
	(๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
	(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่
		3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
 	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด       ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง     เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง
	เป้าหมาย
	(1) คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑
	(2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
	ตัวชี้วัด 
	(๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
	(๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
	(๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
	(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑
	(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
	(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม	(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์	
	(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ	
		4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
		ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง
	เป้าหมาย
	(1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ
	(2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ
	(3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ
	ตัวชี้วัด 
	(๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
	(๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
	(๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
	(๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
	(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
	(3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม
	(๔) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
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		5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามี     ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน    ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน     อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง
	เป้าหมาย
	(1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
	(2) ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ
	(3) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ	    
	(4) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม        และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
	ตัวชี้วัด 
	(๑) พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	(๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู 
	(๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	(๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
	(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
	(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
	(๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง
	(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
		6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทนต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
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อย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความชื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม
	เป้าหมาย
	(1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง          ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
	(2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลงพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
	(3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
	(4) กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ
	ตัวชี้วัด 
	(๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
	(๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
	(๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ       
		(๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส
	(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่
	(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
	(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย
	(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ
	(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น
	(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค
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	1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ          โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่าง    เท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
	1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการ เพื่อกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 
	2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ 
	(1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟื้นคืนกลับ สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 
	(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทัน เพื่อแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น 
	(3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 
	3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น สำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
	4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม เพื่อผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัดของการพัฒนาประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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		วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา
	การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ    ที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม      และทันท่วงที การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”   ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์                   มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
	เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย
		1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
		2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่
		3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม
		4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน
		5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้บริบทโลกใหม่
	หมุดหมายการพัฒนา
	เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ    แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้
	1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
	หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
แผนภาพ ความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก
                                                                                                      การปรับโครงสร้าง ภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่
การมุ่งสู่สังคมแห่ง โอกาสและความ                       เป็นธรรมนวัตกรรม
การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ ความยั่งยืน
การเสริมสร้าง ความสามารถของ ประเทศในการรับมือ กับการเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่
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หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น
	เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความมั่นคงทางอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร
	เป้าหมายที่ ๓ การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่ อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพื่อให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม
	กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพิ่มสูง
	กลยุทธ์ที่ ๓ การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพิ่มสูงจากแบบอย่าง ความสำเร็จในประเทศ
	กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน รวมทั้งการใช้น้ำซ้ำ
	กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสินค้ากลุ่มปศุสัตว์และประมง
	กลยุทธ์ที่ ๖ การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้
	กลยุทธ์ที่ ๗ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร
	กลยุทธ์ที่ ๘ การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินทำกินและรักษาพื้นที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐานการผลิตการเกษตร
	กลยุทธ์ที่ ๙ การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความมั่นคงทางด้านอาหาร
	กลยุทธ์ที่ ๑๑ การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร
	กลยุทธ์ที่ ๑๒ การพัฒนากลไกเพื่อเชื่อมโยงภาคีต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกรและนักวิชาการในพื้นที่ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม และบริการที่มีศักยภาพอื่น
	เป้าหมายที่ ๒ การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น
		เป้าหมายที่ ๓ การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ
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	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพิ่มสูง
	กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป
	กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล
	กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว
	กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการทำธุรกิจ และการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
		กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ ที่นักท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศและส่งออก
	เป้าหมายที่ ๒ ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุนเทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ
	เป้าหมายที่ ๓ การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมให้ผู้ใช้ยานยนต์ในภาคส่วนต่าง ๆ ปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้น
	กลยุทธ์ที่ ๒ การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า
	กลยุทธ์ที่ ๓ การกำหนดเป้าหมาย/แผน และดำเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่ยานยนต์ ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ ๕ ปี
	กลยุทธ์ที่ ๔ การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า แบตเตอรี่และชิ้นส่วนสำคัญ
	กลยุทธ์ที่ ๕ มาตรการสำหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ
	กลยุทธ์ที่ ๖ การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้คนขับ
	กลยุทธ์ที่ ๗ โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า ในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
	กลยุทธ์ที่ ๘ การปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอื้อกับการเติบโตของอุตสาหกรรม    ยานยนต์ไฟฟ้า และให้ความสำคัญกับการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน
	กลยุทธ์ที่ ๙ การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม    ยานยนต์ไฟฟ้า
	กลยุทธ์ที่ ๑๐ มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย
	กลยุทธ์ที่ ๑๑ การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด
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หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ
	เป้าหมายที่ ๒ องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอื้อต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มในสินค้าและบริการทางสุขภาพ
	เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ
	เป้าหมายที่ ๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
	กลยุทธ์ที่ ๒ การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก
	กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างมูลค่าเพิ่มให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ
	กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์
	กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย
	กลยุทธ์ที่ ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลดผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค
	เป้าหมายที่ ๒ ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค
		เป้าหมายที่ ๓ ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่
	กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจสำคัญของภูมิภาค
	กลยุทธ์ที่ ๓ การผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น
	เป้าหมายที่ ๒ การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพิ่มขึ้น
	เป้าหมายที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล
	กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	กลยุทธ์ที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้
	กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล
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หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้ 
	เป้าหมายที่ ๒ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่
	เป้าหมายที่ ๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้ออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการแข่งขัน ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
	กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และส่งเสริมให้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ
	กลยุทธ์ที่ ๓ จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพื่อให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง
	กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
	กลยุทธ์ที่ ๕ การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ
	กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ
		กลยุทธ์ที่ ๗ การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมให้มีศักยภาพการดำเนินการในเชิงธุรกิจ
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น
	เป้าหมายที่ ๒ ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง
	เป้าหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว   ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก
	กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง
	กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพื้นที่เศรษฐกิจหลักและเมือง
	กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง
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หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน
	เป้าหมายที่ ๒ คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน
	กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
	กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ
		กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
	เป้าหมายที่ ๒ การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
	เป้าหมายที่ ๓ การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ
	กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ
	กลยุทธ์ที่ ๓ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด   บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ
		กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง
	เป้าหมายที่ ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง
	เป้าหมายที่ ๓ สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่สำคัญ
	กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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	กลยุทธ์ที่ ๓ การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	กลยุทธ์ที่ ๔ การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
		กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข
	เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต
	เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
	กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
		กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
	เป้าหมาย
	เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
	เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว
	กลยุทธ์การพัฒนา
	กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด
	กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ
	กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ
		กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
	มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนาตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว
	เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย
	1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5
	2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11
	3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15
	4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16
	5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17
	เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย
		เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่
		เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
		เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับ  ทุกคนในทุกวัย
		เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
		เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง
		เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน
		เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา
		เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน
		เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
		เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ
		เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
		เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
		เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น
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		เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
		เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
		เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
		เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
		๑) แผนพัฒนาภาคใต้ 
	แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ 
		ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับภาคทั้งพื้นที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด้าน รวมทั้งมีระบบนิเวศชายฝั่งที่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ำมันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่สำคัญของประเทศยังเป็นแบบทั่วไป นอกจากนี้ ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยงการพัฒนากับพื้นที่ภาคอื่น ๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก 
		ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพื่อรักษาความมีชื่อเสียงของแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก พร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต และแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
“ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก
เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ
และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอื่นของโลก”
	วัตถุประสงค์ 
	1. เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนําของโลก 
	2. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของภาคและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	3. เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	4. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการเชื่อมโยงการค้าโลก 
	5. เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสร้างโอกาส ในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
		ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนําของโลก 
		ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 
		ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
		ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และการเชื่อมโยงการค้าโลก 
		ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
		ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน
	๒) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน
	วิสัยทัศน์ของกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน
“การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลก 
บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน”
	พันธกิจกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน
		1. มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการ   ท่องเที่ยวทั้งระบบ โดยการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างฐานความเข้มเข็งและมั่นคงทางธุรกิจ พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทุกรูปแบบ
	2. มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานโดยยึดหลัก “สะดวก สะอาด ปลอดภัย” มุ่งสู่อันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) และส่งเสริมด้านการตลาด ประชาสัมพันธ์พื้นที่การท่องเที่ยวให้กระจายไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เพื่อยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยว
	3. มุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรตามหลักศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างความมั่งคงทางอาหาร และความเข้มแข็งทางด้านอาชีพเกษตรกรรม สามารถสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
	4. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพทรัพยากรบุคคลทั้งภาคการท่องเที่ยวและเกษตร ให้ก้าวทันเทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้สูงขึ้น นำไปสู่การขับเคลื่อนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
	5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของอันดามัน
	เป้าประสงค์รวม (Objectives)
	1. เศรษฐกิจโดยรวมของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ฟื้นตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทั้งผู้ประกอบการและประชาชนทั่วไปสามารถรักษาสถานะทางธุรกิจและประชาชนส่วนใหญ่มีงานทำ
	2. มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงทั้งด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตร เพื่อสร้างรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
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	3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความมั่นคงในคุณภาพชีวิตที่ดี
	4. บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น
	5. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี กิจกรรมที่เป็นมิตร          ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อคงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน
	6. มีการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าให้คงความเป็นอัตลักษณ์แห่งอันดามัน
	7. มุ่งสู่ความเป็นอันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City)
	ประเด็นการพัฒนา/ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน
		ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน
	กลยุทธ์ 
	1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยว          ให้เพียงพอและเหมาะสม 
		 (1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงการคมนาคม ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ       ให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 
		 (2) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้สอดรับกับภูมิสังคม อัตลักษณ์อันดามัน ให้คงความสวยงาม สะอาด และความต้องการของท้องถิ่น 
		 (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านอาหารพื้นเมือง อาหารโบราณ และอาหารฮาลาล เพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
		 (4) ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดามัน         เพื่อสร้างจุดขายทางการตลาดสู่การท่องเที่ยวนานาชาติ 
		 (5) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอำนวยความสะดวกในพื้นที่         ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและนักท่องเที่ยว	     
	 1.2 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้ มาตรฐานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยว 
	(1) เพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และรองรับภัยพิบัติและสาธารณภัย 
	(2) สร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินแก่ประชาชนและ นักท่องเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
	(3) พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขอนามัย การบริการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ           และเพียงพอรองรับต่อการขยายเมืองและทิศทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
	(4) พัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านอาหารพื้นเมือง อาหารโบราณ และอาหารฮาลาลให้ถูกตามหลักสุขอนามัยและโภชนาการเพื่อรองรับการเป็นครัวของโลก 
	(5) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในรูปแบบประชารัฐ และส่งเสริมการยกระดับพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อรองรับภัยพิบัติและภัยต่อความมั่นคงในทุกรูปแบบ 
	(6) สร้างมาตรการควบคุมจำนวนนักท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตามความสามารถในการรองรับ 
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	1.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน             โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่ 
	(1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความอุดมสมบูรณ์ เพื่อสร้างความสมดุลย์ของระบบนิเวศโดยเฉพาะพื้นที่เพาะพันธุ์ อนุบาล และขยายพันธุ์ สัตว์ทะเล 
	(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสีย 
	(3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำให้เพียงพอกับความต้องการของกลุ่มจังหวัด 
	(4) การบริหารจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 
	(5) การพัฒนาระบบผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องต่อความต้องการ        ของท้องถิ่นและการพัฒนาที่สมดุล
	1.4 บริหารจัดการการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
	(1) เชื่อมโยงเครือข่ายทางการท่องเที่ยว การค้า และบริการกับกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน 
	(2) พัฒนาความสัมพันธ์กับต่างประเทศในรูปแบบบ้านพี่เมืองน้อง  หรือแลกเปลี่ยน          ด้านวัฒนธรรมและเป็นฐานเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
	(3) พัฒนาและยกระดับตลาดการท่องเที่ยวในทุกสาขา ให้มีศักยภาพต่อการแข่งขัน            ในระดับสากล 
	(4) ส่งเสริม พัฒนา ระบบประชาสัมพันธ์ภาครัฐและสร้างภาคีเครือข่ายเอกชน เพื่อสร้างกลไกการตลาด และเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนไปสู่ตลาดการท่องเที่ยว
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์     ที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
	กลยุทธ์ 
	2.1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเกษตร (พืช ประมง และปศุสัตว์) เพื่อเพิ่มผลผลิต     และลดต้นทุนการผลิต และสร้างฐานรายได้ให้กับเกษตรกร 
		(1) พัฒนาและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ประมง และปศุสัตว์ และลดต้นทุนจากปัจจัย     การผลิตต่าง ๆ 
		(2) ส่งเสริมการนำผลการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาและคัดเลือกสายพันธุ์ที่เหมาะสมกับพื้นที่     และพัฒนากระบวนการเพาะปลูกหรือเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
		(3) น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ไปประยุกต์ใช้ในภาคการเกษตร        เพื่อสร้างความเข้มแข็งของสถาบันการเกษตรกร และสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
	2.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 
		(1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสมกับผลิตผลในพื้นที่  โดยการนำผลงานวิจัย  และนวัตกรรมใหม่มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  หรือนำวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิต/แปรรูป     มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
		(2) ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพื่อพัฒนา ผลิตภัณฑ์ใหม่ตามแนวทางและกระบวนการที่วางไว้ 
		(3) พัฒนาสินค้าประมงและสัตว์น้ำมูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

- 37 -
	2.3 การส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาด 
		(1) พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ด้านการตลาดทางการเกษตร 
		(2) พัฒนาระบบและบริหารจัดการเครือข่าย เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายและสถาบันเกษตรกร     ในกลุ่มจังหวัด 
		(3) ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจ         และช่วยเหลือสมาชิกในด้านการผลิตและการตลาด 
		(4) ส่งเสริมและผลักดันให้มีศูนย์กลางการค้าเกษตรของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน     เพื่อเชื่อมโยงและกระจายสินค้าไปสู่ภูมิภาคทั้งในและต่างประเทศ 
	2.4 การส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร และผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
		(1) การส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปแบบสหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน หรือรูปแบบบริษัทประชารัฐ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มทุน 
		(2) สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ทั้งทางทฤษฎี และการปฏิบัติเพื่อไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอื่น เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
	กลยุทธ์ 
	3.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
		(1) พัฒนาและส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในระดับชุมชนและหมู่บ้าน เพื่อร่วมกันสนับสนุน อนุรักษ์ และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม 
		(2) พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของแผ่นดิน และให้ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทา             สาธารณภัย 
		(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนและประชาชนได้ร่วมกันในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริม     ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	๓) แผนพัฒนาจังหวัดตรัง
	แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2561 - 2565 ฉบับทบทวน ปี พ.ศ.2565 ได้กำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่จะต้องบรรลุอย่างชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ    ทุกภาคส่วนในทุกมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดตรังไว้ ดังนี้
	เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตรัง
“เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน”
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	พันธกิจจังหวัดตรัง
	1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท องเที่ยว ให้มีความมั่งคั่งและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
	2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ
	3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีบนความหลากหลายทางชีวภาพ
	4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคส่วน
	5. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ
	เป้าประสงค์รวม (Objectives)
	1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอย่างมั่นคงและยั่งยืน
	2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างความเข้มแข็งทางสังคมและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมดี ตลอดจนมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ
	ประเด็นการพัฒนา/ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง
	1. สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน
		2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง
	3. เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สัตว์ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน
	1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
	วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 
“เป็นองค์กรหลักในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ สืบสานภูมิปัญญา
สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความสุขสู่ประชาชนอย่างยั่งยืน”
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
		แนวทางการพัฒนา :
		1. ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และท่าเทียบเรือ ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้า   แสงสว่างสาธารณะ
		2. พัฒนาระบบจราจร
		3. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภคบริโภค
		4. พัฒนาระบบขนส่ง
		5. พัฒนางานวางผังเมือง
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		6. ก่อสร้างปรับปรุงระบบคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว
		7. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นมารีน่าแห่งอันดามันและการท่องเที่ยวชุมชน
		8. การส่งเสริมความรู้ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ชาวต่างชาติ ที่อยู่ในจังหวัดตรัง
		9. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน
	        ฯลฯ
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	แนวทางการพัฒนา :
	1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
	2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
	3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
	5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิจัย การใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ์
	6. การส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
	7. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
	    ฯลฯ
	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก
	แนวทางการพัฒนา :
	1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	2. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	3. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน
	4. สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนและชุมชน
	     ฯลฯ
	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	แนวทางการพัฒนา :
	1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2. เฝ้าระวังและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3. บำบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4. จัดระบบบำบัดน้ำเสีย
	5. บำบัดและจัดการขยะ
	6. ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์พลังงาน
	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	แนวทางการพัฒนา:
	- ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น
	แนวทางการพัฒนา :
	1. สนับสนุนและส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตรโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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	2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
	3. สนับสนุนการจัดบริการเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
	4. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
	5. ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	แนวทางการพัฒนา:
	- สนับสนุนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2.1 วิสัยทัศน์
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน  ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านคุณภาพชีวิต  ด้านการศึกษา  ด้านการมีส่วนร่วม  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  เพื่อให้เป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนได้รับบริการจากภาครัฐอย่างครบถ้วนและทั่วถึง  เศรษฐกิจของชุมชนมีเสถียรภาพ  อีกทั้งยังเป็นชุมชนคนไทยเชื้อสายจีน  จึงมีประเพณีและวัฒนธรรมของคนจีนที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา            เป็นเวลายาวนาน  จนถือเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนบ่งบอกถึงความเป็นมา  ทางเทศบาลตำบลทุ่งยาวต้องการ  สืบทอดให้คงอยู่ต่อไป  เพื่อให้คนรุ่นหลังเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นของชุมชนตนเอง          อย่างยั่งยืน  จึงได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งยาว 
“เมืองพัฒนา ประชามีสุข 
แหล่งเศรษฐกิจรุ่งเรือง ลือเลื่องประเพณี”
	2.2 ยุทธศาสตร์
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	2.3 เป้าประสงค์
	1. โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงระหว่างกัน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีมาตรฐานและทั่วถึง
	2. ประชาชนมีการศึกษาทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	3. ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้ความสนใจในการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา
	4. ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
	5. บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาศักยภาพ และประชาชนได้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 
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	6. ประชาชน เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน ตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
	7. ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมในทุกกิจกรรม
	8. พัฒนาเศรษฐกิจภายในชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
	2.4 ตัวชี้วัด
			1. ประชาชนได้รับความสะดวกและพึงพอใจจากการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
			2. การศึกษาทุกระดับมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
			3. ประชาชนหันมาใส่ใจในการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงขึ้น
			4. ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
			5. ประชาชนได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ
			6. ประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
			7. ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ได้รับความรู้ในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่
		8. มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	2.5 ค่าเป้าหมาย
		1. ร้อยละ 80 ของโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงระหว่างกัน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีมาตรฐานและทั่วถึง
		2. ร้อยละ 80 ของประชาชนมีการศึกษาทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
		3. ร้อยละ 80 ของประชาชนทุกกลุ่มวัยให้ความสนใจในการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา
		4. ร้อยละ 80 ของประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
		5. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาศักยภาพ และประชาชนได้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ
		6. ร้อยละ 80 ของประชาชน เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน ตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
		7. ร้อยละ 80 ของประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมในทุกกิจกรรม
		8. ร้อยละ 80 ของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม
	2.6 กลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ 1	ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม ระบบระบายน้ำ สะพาน แหล่งน้ำ		อุปโภค/บริโภค
	กลยุทธ์ที่ 2 	พัฒนาระบบไฟฟ้า/ประปา ให้ครอบคลุมและทั่วถึง  
	กลยุทธ์ที่ 3 	พัฒนาระบบการจราจร ไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อความปลอดภัยในการคมนาคม
	กลยุทธ์ที่ 4 	ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	กลยุทธ์ที่ 5 	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ 	               	มาตรฐาน
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	กลยุทธ์ที่ 6 	การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ	
	กลยุทธ์ที่ 7 	ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุม ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด	
	กลยุทธ์ที่ 8 	ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ ตลอดจนการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ 
	กลยุทธ์ที่ 9	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และ		ผู้พิการ
	กลยุทธ์ที่ 10	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหา
		ปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ 
	กลยุทธ์ที่ 11	ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
		ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
	กลยุทธ์ที่ 12	พัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
	กลยุทธ์ที่ 13	พัฒนาด้านระบบบำบัดน้ำเสีย
	กลยุทธ์ที่ 14	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 	                และสิ่งแวดล้อม
	กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่
	กลยุทธ์ที่ 16	ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กลยุทธ์ที่ 17	ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน
	กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ประชาชน ส่งเสริม
		การตลาดและสินค้า OTOP
	๒.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีจุดเด่นของพื้นที่ คือ เป็นชุมชนคนไทยเชื้อสายจีน มีการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิมของคนจีนสืบทอดต่อกันมาหลายชั่วอายุคน  จนกลายเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนตำบลทุ่งยาว คือ  ประเพณีไหว้พระจันทร์  เมื่อถึงวันไหว้พระจันทร์จะมีการตั้งโต๊ะไหว้ ในชุมชนตำบลทุ่งยาวจำนวนมากเป็นประจำทุกปี และเทศบาลตำบลทุ่งยาวก็ได้มีการจัดงานไหว้พระจันทร์เพื่อสืบทอดประเพณีดั้งเดิมให้ คงอยู่ต่อไปมาเป็นเวลานาน  จนกลายเป็นที่รู้จักและนิยมมาท่องเที่ยวกันในระดับจังหวัด จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว  ไว้เป็น  “ชุมชนอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นส่งเสริมการท่องเที่ยว” ซึ่งจะเป็นจุดยืนในการดำเนินการให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว








  
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

11.ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
8.ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน
7.สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา
5.บรรลุความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง
3.สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
2. ยุติความหิวโหย 
บรรลุเป้า
ความมั่นคงทางอาหาร
และโภชนาการที่ดีขึ้น 
และส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน
1.ยุติความ
ยากจนทุกรูปแบบ
ในทุกที่

มี13.ภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิ
ภาพและตอบโจทย์ประชาชน

12.มีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
10.มีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ
9.มีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ
8.มีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
7.วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง
6.ฐาน
การผลิตอุปกรณ์อิเล็ก
ทรอนิกส์อัจฉริยะ
5.ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์
4.ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
3.การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
ที่สำคัญ
ของโลก
1.สินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูป
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

[bookmark: _Hlk67651447]4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
[bookmark: _Hlk67651412]2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง


2.การท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี
3. เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
15.ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
14.อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
6.สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน
13.ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น
12.สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
11.ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
10.ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ
9.สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สัตว์ทะเลหายากและพลังงานอย่างเหมาะสม
กับชุมชน/พื้นที่  และมีความยั่งยืน
2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง

1. สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน
 
17.เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
16.ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข
และครอบคลุมเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ
4.สร้างหลักประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วม

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้แบบ
องค์รวม

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน


ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง
1. สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคง
และยั่งยืน
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง

3. เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สัตว์ทะเลหายากและพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
3. การพัฒนาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนสู่ระดับฐานราก
4. ด้านการอนุรักษ์ 
พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน
5. ด้านการอนุรักษ์
และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

6. ด้านการ
อยู่ดีมีสุข
ของท้องถิ่น
7. ด้านการเมือง  
การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรของ
ท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งยาว
10. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
5. กองการศึกษาฯ
4. กองสาธารณสุข
ง
3. กองช่าง
ง
2. กองคลัง
ง
1. สำนักปลัดเทศบาล
หน่วยงานรับผิดชอบ
3. กองช่าง
4. กองคลัง
แผนงาน
8. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ ตลอดจนการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุม ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
6. การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ
6. สังคมสงเคราะห์
5. สาธารณสุข
4. การศึกษา
7. เคหะและชุนชน
9. การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
8. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
12. การพาณิชย์
11 การเกษตร
10. อุตสาหกรรมและการโยธา
3. การรักษาความสงบภายใน
2. บริหารงานทั่วไป
1. งบกลาง
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่วนร่วม

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่วนร่วม

15. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่
14. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
13. พัฒนาด้านระบบบำบัดน้ำเสีย
11. ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และ	ผู้พิการ
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
18. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ประชาชน ส่งเสริม การตลาดและสินค้า OTOP
17. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน
16. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนาสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรม
เนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
12. พัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
3. พัฒนาระบบการจราจร ไฟฟ้า
ส่องสว่าง เพื่อความปลอดภัยในการคมนาคม
2. พัฒนาระบบไฟฟ้า/ประปา
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง
กลยุทธ์
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม ระบบระบายน้ำ สะพาน
แหล่งน้ำอุปโภค/บริโภค
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งยาว
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการ
และการมีส่วนร่วม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
	3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์ให้ทราบถึงศักยภาพของท้องถิ่น เพื่อเป็นการประเมินถึงปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาทั้งในปัจจุบันและในอนาคต เป็นการประเมินโดยการวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบว่า  ในปัจจุบันท้องถิ่นมีการพัฒนาอยู่ในระดับใด เพื่อจะนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาใช้ประโยชน์ในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่นในอนาคตต่อไป
	การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT Analysis  เป็นการพิจารณาถึง
· ปัจจัยภายใน  	ได้แก่    จุดแข็ง (Strength - S)   และจุดอ่อน  (Weakness - W)  
· ปัจจัยภายนอก	ได้แก่    โอกาส (Opportunity - O)  และอุปสรรค (Threat - T)   
  	การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength - S)
	เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานด้านต่าง ๆ ว่า มีส่วนดี ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จอย่างไรบ้าง
	การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness – W)
	เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่า มีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม                            ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง
	ปัจจัยภายใน  ที่ต้องนำมาพิจารณาในการวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  มีดังนี้
	1. ด้านการบริหาร  ได้แก่  การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอำนาจ  การกำกับดูแล  
		2. ระเบียบ กฎหมาย
		3. บุคลากร  ได้แก่  อัตรากำลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม  เป็นต้น
		4. งบประมาณ  รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ
		5. ระบบฐานข้อมูล
		6. การประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
		7. ทรัพยากร  เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน 	
	การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity - O)
	เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่า มีสภาพเป็นเช่นไร เหตุการณ์ สถานการณ์ของโลก                   ของประเทศ ของจังหวัด และของอำเภอที่เกิดขึ้น และจะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใด                             ที่เป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง              การปกครอง และเทคโนโลยี  ประกอบด้วย
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	การวิเคราะห์อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat - T)
	เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหาย                       หรือเป็นข้อจำกัดต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และเทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส
	ปัจจัยภายนอก  ที่ต้องนำมาพิจารณาในการวิเคราะห์โอกาศ – อุปสรรค  มีดังนี้
	1. ด้านการเมือง  รวมถึงระดับความขัดแย้ง และกลุ่มผลประโยชน์
	2. ด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่  เศรษฐกิจในเขตพื้นที่  เช่น  ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม    การลงทุน  การใช้ที่ดิน แรงงาน รวมถึงการเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม และการคลัง
	3. ด้านสังคม
	4. นโยบายของรัฐบาล / กฎหมาย
	5. เทคโนโลยี
	การวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	วิเคราะห์จุดแข็ง (Strength - S)
	จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ทั้งด้านการบริหาร ระเบียบ – กฎหมาย บุคลากร งบประมาณ ระบบฐานข้อมูล การประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการทำงาน  ในส่วนที่เป็นศักยภาพช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานเกิดความสำเร็จ ทำให้สามารถวิเคราะห์   จุดแข็งของเทศบาลตำบลทุ่งยาวได้ดังนี้
	1. การเมืองมีเอกภาพ
	2. ผู้บริหารมีเวลาอยู่ประจำสำนักงาน  ทำให้สามารถประสานและแก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว
	3. หน่วยงานมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย ไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ โทรสาร      ทำให้สามารถค้นหาข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว การรับ – ส่งเอกสารมีความรวดเร็ว
	4. บุคลากรมีประสบการณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพในตัวเอง มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง
	6. องค์กรชุมชนให้ความร่วมมือในการดำเนินการอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
	7. ผู้นำชุมชนมีความเข้าใจและมีความตั้งใจในการพัฒนาชุมชน
	8. มีบุคลากรที่เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ทุกชุมชน เพื่อดูแลด้านการสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน
 	 9. มีตัวแทนจากชุมชนเข้ารับการทบทวน/ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน      (อปพร.) เพื่อให้แต่ละชุมชนมีเจ้าหน้าที่ที่ผ่านการฝึกอบรมสำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  	10. เป็นสังคมที่สมานฉันท์เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่เป็นคนไทยเชื้อสายจีนที่บรรพบุรุษ   มีความเกี่ยวข้องกัน
	11. ประชาชนมีรายได้ครัวเรือน และรายได้บุคคลเฉลี่ย/ปีค่อนข้างสูง
	12. มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณีต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
	13. ประชาชนให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานเป็นอย่างดี
	14. ท้องถิ่นมีสภาพแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี
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	วิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness - W)	
	จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ทั้งด้านการบริหาร ระเบียบ – กฎหมาย บุคลากร งบประมาณ    ระบบฐานข้อมูล การประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทรัพยากร เครื่องมือ  และอุปกรณ์ในการทำงาน ในส่วนของข้อจำกัดและความไม่พร้อมของหน่วยงาน ทำให้สามารถวิเคราะห์จุดอ่อนของเทศบาลตำบลทุ่งยาวได้ดังนี้
	1. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลงานของหน่วยงานมีน้อย ประชาชนยังได้รับข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง
	2. งบประมาณในแต่ละปีมีน้อย ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในการพัฒนาได้อย่างครอบคลุม
	3. งบประมาณประจำปีส่วนใหญ่จะเป็นรายจ่ายประจำมากกว่างบประมาณเพื่อการพัฒนา
	4. นโยบายการประหยัดงบประมาณของหน่วยงานยังไม่มีประสิทธิภาพ เช่น ค่าวัสดุสำนักงาน และค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ซึ่งนโยบายการประหยัดพลังงานเป็นนโยบายที่รัฐบาลรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดพลังงาน
	5. การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนในชุมชนยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร เพราะประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพในเขตอำเภอปะเหลียน  ซึ่งมีการจัดกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมอาชีพอยู่แล้ว
	6. มีพื้นที่สำหรับการปรับปรุงเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจน้อย
	7. ปัญหายาเสพติด ที่แพร่ระบาดในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
	การวิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและแนวทางแก้ไข
		ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	สภาพปัญหาโดยรวมของเทศบาลตำบลทุ่งยาว จะเป็นเรื่องของถนนที่ต้องการให้ขยายเพิ่มขึ้นในบางพื้นที่ ให้มีการปรับปรุงถนนที่ชำรุด รวมทั้งต้องการให้สร้างเลนปั่นรถจักรยาน ปัญหาคูระบายน้ำไม่มี  หรือมีแต่ไม่สามารถใช้งานได้ดีเท่าที่ควรในช่วงฤดูฝน เนื่องจากฝนตกหนัก น้ำไม่สามารถระบายได้ทัน ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง ไฟฟ้าสาธารณะยังมีไม่ทั่วถึง ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความต้องการให้ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อเพิ่มความปลอดภัย  ระบบการจราจรคับแคบ ปัญหาการจอดรถซ้อนคันบนถนน สายหลัก ปัญหาการวางของขายบนถนน หรือตั้งสิ่งของ สินค้า สิ่งกีดขวางบนทางเท้า
	แนวทางแก้ไข
	- ควรมีการก่อสร้างและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน และสร้างเลนพิเศษสำหรับจักรยานในบางตอนของถนนที่มีความเหมาะสม
	- ควรมีการขุดลอกคู ปรับปรุงท่อระบายน้ำ ขยายท่อระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อลดปัญหาน้ำท่วมขังในเบื้องต้น
	- จัดให้มีระบบสำรวจคู คลอง ทางระบายน้ำที่ตื้นเขินในเขตเทศบาลอย่างจริงจัง เพื่อวางแผนและดำเนินการขุดลอกคู คลอง อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้น้ำระบายได้สะดวกตลอดเวลา
	- ควรมีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ที่จำเป็น
	- ควรมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมให้ครอบคลุมทุกสถานที่ที่สำคัญ
	- ควรมีการร่วมมือกันจัดระเบียบทางเท้าและถนนให้เป็นระเบียบ
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	ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำสวนยางพาราและค้าขาย ซึ่งรายได้จากผลผลิต และการค้าขายจะไม่แน่นอน โดยประชาชนบางส่วนเมื่อว่างจากการทำสวนแล้วจะไม่มีการประกอบอาชีพอื่นเสริม และขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะผู้รับจ้างทำสวนยาง  จึงควรมีการพัฒนาอาชีพในเขตชุมชนให้ตรงกับความต้องการในปัจจุบัน และเพิ่มศักยภาพของการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้เพิ่มขึ้น และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการค้าให้เป็นศูนย์กลางทางการค้าสินค้าทางด้านเกษตร ส่งเสริมเงินทุนให้แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ ตลอดจนส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้กับเกษตรกรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ซึ่งจะเป็นแบบอย่างของการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
	แนวทางแก้ไข
	- ควรมีสถานที่แลกเปลี่ยนสินค้าชุมชน หรือเป็นที่พบปะระหว่างชุมชน
	- ควรมีการฝึกอาชีพให้กับผู้ที่สนใจพร้อมกับพัฒนาสินค้าให้ได้มาตรฐานและหาตลาดในการขายสินค้าของชุมชน
	ด้านศาสนา ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม
	ประชาชนได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมเพื่อฟื้นฟูศาสนา ประเพณี และศิลปวัฒนธรรมของชุมชน แต่งบประมาณที่ได้รับการส่งเสริมนั้นมีน้อยทำให้การจัดกิจกรรม    ขาดช่วงหรือไม่ได้ดำเนินการต่อ มีผลต่อการฟื้นฟูการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่      ขาดความสนใจในอัตลักษณ์ของชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณีวัฒนธรรมในอดีต
	แนวทางแก้ไข
	- ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อฟื้นฟูศาสนา ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง  พร้อมสอดแทรกกิจกรรมที่จะสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นกับคนรุ่นหลัง
	ด้านคุณภาพชีวิต
	ประชาชน เด็ก และเยาวชนในชุมชน ขาดการออกกำลังกาย ควรจัดให้มีกิจกรรมในการสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนหันมาเล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการมากขึ้น เพื่อต่อต้านปัญหายาเสพติดซึ่งนับวันจะมีมากขึ้น ประชาชนได้ให้ความสำคัญและร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
	แนวทางแก้ไข
	- ควรมีการปรับปรุงศูนย์ออกกำลังกายและจัดซื้อเครื่องเล่นออกกำลังกายที่ได้มาตรฐาน
	- ควรมีการจัดซื้ออุปกรณ์ออกกำลังกายติดตั้งในสนามเด็กเล่นเพิ่มเติม
	ด้านการบริหารและการมีส่วนร่วม
	ชุมชนยังไม่มีการรวมตัวกันอย่างเข้มแข็งนัก ควรจะมีการเสริมสร้างชุมชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง และตรวจสอบการบริหารกิจการของเทศบาลให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น การส่งเสริมความรักความสามัคคีของคนในชุมชน ให้มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน คนในชุมชนจึงจะอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข
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	ด้านบุคลากร
	ขาดการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การสร้างจิตสำนึกในการทำงานให้อยู่บนความถูกต้อง      มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานของพนักงานเทศบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
	แนวทางแก้ไข
	- ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างแต่ละชุมชน
	- ควรมีการจัดฝึกอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ ในด้านของคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
	3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	วิเคราะห์โอกาส (Opportunity – O)
	จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ทั้งด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้ง       และกลุ่มผลประโยชน์ เศรษฐกิจ สังคม นโยบายของรัฐบาล กฎหมาย เทคโนโลยี  ในส่วนที่อาจจะเป็นโอกาสเสริมให้เกิดความสำเร็จในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ได้  ทำให้สามารถวิเคราะห์โอกาสของเทศบาลตำบล      ทุ่งยาวได้ดังนี้
	1. มีงบประมาณสนับสนุนจากส่วนกลาง เช่น เงินอุดหนุนด้านการบริการอาหารเสริม (นม)          เงินอุดหนุนจากภาษีที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเงินอุดหนุนอื่น ๆ  เป็นต้น
	2. เทคโนโลยีมีความทันสมัยมากขึ้น
	3. เป็นศูนย์กลางการซื้อขายยางพาราในบริเวณท้องถิ่นใกล้เคียง
	วิเคราะห์อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat – T)
	จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ทั้งด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้ง       และกลุ่มผลประโยชน์ เศรษฐกิจ สังคม นโยบายของรัฐบาล กฎหมาย เทคโนโลยี ในส่วนที่อาจจะเป็นอุปสรรค  หรือข้อจำกัดส่งเสริมให้เกิดความล้มเหลวในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ได้ ทำให้สามารถวิเคราะห์อุปสรรคของเทศบาลตำบลทุ่งยาวได้ดังนี้
	1. วัฒนธรรมสมัยใหม่เข้าสู่สังคมทำให้วัฒนธรรมดั้งเดิมถูกลบเลือนไป
	2. มีอันตรายที่แฝงมากับความทันสมัยทางด้านเทคโนโลยี  เช่น อินเทอร์เน็ต และโทรศัพท์มือถือ
	3. ภัยจากธรรมชาติ  เช่น ฤดูฝนมีฝนตกหนักทำให้เกษตรกรไม่สามารถกรีดยางได้ และในฤดูแล้ง  เกิดการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร
	4. การเคลื่อนย้ายเงินทุนออกไปนอกพื้นที่
	5. พื้นที่ของเทศบาลมีจำนวนจำกัด (ประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร) ทำให้ยากต่อการขยายตัวของสังคมเมืองและห่างไกลจากตัวจังหวัด
	6. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการพัฒนาในบางด้าน  เช่น ด้านการศึกษา (ไม่สามารถพัฒนาโรงเรียนในเขตพื้นที่ของเทศบาลได้ตามวัตถุประสงค์)
	7. ยางพาราและปาล์มน้ำมันซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจของประชาชนในพื้นที่ตกต่ำ ทำให้เกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ
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ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
	ที่
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	SDGs
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ (อปท.)
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถใน การแข่งขัน
	หมุดหมายที่ 8                 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
	เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน	
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	ยุทธศาสตร์ 1การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม ระบบระบายน้ำ สะพาน แหล่งน้ำอุปโภค/บริโภค
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง

	2
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถใน การแข่งขัน
	หมุดหมายที่ 8                 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
	เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน	
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	ยุทธศาสตร์ 1การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบไฟฟ้า/ประปา ให้ครอบคลุมและทั่วถึง
	แผนงานเคหะและชุมชน
	กองช่าง

	3
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถใน การแข่งขัน
	หมุดหมายที่ 8                 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
	เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน	
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	ยุทธศาสตร์ 1การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการจราจร ไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อความปลอดภัยในการคมนาคม
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง

	4
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง            มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
	เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม	
	ยุทธศาสตร์ 2การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัด เทศบาล
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	ที่
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	SDGs
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ (อปท.)
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	5
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง            มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
	เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม	
	ยุทธศาสตร์ 2การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้มาตรฐาน
	แผนงานการศึกษา
	กองการศึกษา

	6
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง            มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
	เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม	
	ยุทธศาสตร์ 2การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ
	แผนงานสาธารณสุข
	กองสาธารณสุข

	7
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง            มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
	เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม	
	ยุทธศาสตร์ 2การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุม ป้องกันแก้ไขปัญหายา เสพติด
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	กองสาธารณสุข

	8
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง            มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
	เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม	
	ยุทธศาสตร์ 2การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับตลอดจน การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ
	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	- กองการศึกษา
- สำนักปลัด เทศบาล 
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	ที่
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	SDGs
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ (อปท.)
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	9
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง            มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
	เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม	
	ยุทธศาสตร์ 2การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับตลอดจน การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	กองการศึกษา


	10
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง            มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
	เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม	
	ยุทธศาสตร์ 2การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ   และผู้พิการ
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัด เทศบาล

	11
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง            มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
	เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม	
	ยุทธศาสตร์ 2การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ   และผู้พิการ
	แผนงาน               งบกลาง
	- สำนักปลัด เทศบาล
- กองสาธารณสุข

	12
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
	-
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ 3การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	- สำนักปลัด เทศบาล
- กองคลัง
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	ที่
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	SDGs
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ (อปท.)
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	13
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
	-
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ 3การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัด เทศบาล


	14
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
	-
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ 3การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	แผนงานสาธารณสุข
	- กองสาธารณสุข
- สำนักปลัด
เทศบาล


	15
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
	-
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ 3การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	แผนงานเคหะและชุมชน
	กองสาธารณสุข


	16
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
	-
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ 3การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัด เทศบาล


	17
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
	-
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ 3การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	- สำนักปลัด เทศบาล
- กองสาธารณสุข
- กองช่าง




 - 55 -
	ที่
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	SDGs
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ (อปท.)
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	18
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
	-
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ 3การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	แผนงานการพาณิชย์
	กองคลัง


	19
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
	-
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ 3การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัด เทศบาล

	20
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย       หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  สัตว์ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ 4การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
	กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
	แผนงานเคหะและชุมชน
	กองสาธารณสุข





- 56 -
	ที่
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	SDGs
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ (อปท.)
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	21
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศ            บนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย       หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  สัตว์ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ 4การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
	กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาด้านระบบบำบัดน้ำเสีย
	แผนงานเคหะและชุมชน
	กองสาธารณสุข

	22
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศ            บนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย       หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  สัตว์ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ 4การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
	กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	แผนงานการเกษตร
	- กองสาธารณสุขฯ
- กองช่าง





- 57 -
	ที่
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	SDGs
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ (อปท.)
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	23
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง             มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
	-
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ 5การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	แผนงาน            การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษาฯ

	24
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
	เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ            มีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	ยุทธศาสตร์ 6การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน
	แผนงาน            การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา

	25
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
	เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ            มีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	ยุทธศาสตร์ 6การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการตลาดและสินค้า OTOP
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัด เทศบาล







3.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ ผ.01

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
	ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์
แผนงาน
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568 
	ปี 2569
	ปี 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.1 กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม ระบบระบายน้ำ สะพาน แหล่งน้ำอุปโภค/บริโภค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	3
	1,055,000
	8
	5,820,000
	5
	970,000
	2
	1,000,000
	3
	1,800,000
	21
	10,645,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบไฟฟ้า/ประปา ให้ครอบคลุมและทั่วถึง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         (1) แผนงานเคหะและชุมชน

	2

	600,000

	6

	1,070,000

	4

	750,000

	2

	600,000

	2

	600,000

	16

	3,620,000


	   1.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการจราจร ไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อความปลอดภัยในการคมนาคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

	4
	1,040,000
	3
	1,200,000
	3
	1,600,000
	2
	600,000
	2
	600,000
	14
	5,040,000

	รวม
	9
	2,695,000
	17
	8,090,000
	12
	3,320,000
	6
	2,200,000
	7
	3,000,000
	51
	19,305,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแบบ ผ.01

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
	ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์
แผนงาน
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ปี 2569
	ปี 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.1 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

   2.2 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
         (1) แผนงานการศึกษา

	2




14

	520,000




4,725,000
	2




16

	520,000




4,485,000
	2




13

	520,000




4,365,000
	2




13

	520,000




4,365,000
	2




13

	520,000




4,365,000
	10




69

	2,600,000




22,305,000

	   2.3 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         (1) แผนงานสาธารณสุข
	9
	400,000
	9
	460,000
	9
	460,000
	9
	460,000
	9
	460,000
	45
	2,240,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.4 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุม ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
         (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	

1
	

10,000
	

1
	

20,000
	

1
	

20,000
	

1
	

20,000
	

1
	

20,000
	

5
	

90,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแบบ ผ.01

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
	ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์
แผนงาน
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ปี 2569
	ปี 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	   2.5 กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับตลอดจนการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ
         (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
         (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	



4

0
	



200,000

0
	



4

3
	



250,000

7,580,000
	



4

0
	



250,000

0
	



4

0
	



250,000

0
	



4

0
	



250,000

0
	



20

3
	



1,200,000

7,580,000

	
   2.6 กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
         (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
         (2) แผนงานงบกลาง

	



3
5
	



120,000
4,032,000
	



4
5
	



180,000
4,292,000
	



4
5
	



180,000
4,592,000
	



4
5
	



180,000
4,842,000
	



4
5
	



180,000
5,092,000
	



19
25
	



840,000
22,850,000

	รวม
	38
	10,007,000
	44
	17,787,000
	38
	10,387,000
	38
	10,637,000
	38
	10,887,000
	196
	59,705,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแบบ ผ.01

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
	ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์
แผนงาน
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ปี 2569
	ปี 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
   3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป
         (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
         (3) แผนงานสาธารณสุข
         (4) แผนงานเคหะและชุมชน
         (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
         (6) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	13
1
0
0
2
0
	940,000
9,000
0
0
125,000
0
	17
1
4
1
2
5
	4,840,000
9,000
377,000
2,500,000
125,000
3,020,000
	14
1
2
2
2
0
	3,740,000
9,000
130,000
5,000,000
125,000
0
	13
1
1
1
2
0
	940,000
9,000
100,000
2,500,000
125,000
0
	13
1
0
0
2
0
	940,000
9,000
0
0
125,000
0
	70
5
7
4
10
5
	11,400,000
45,000
607,000
10,000,000
625,000
3,020,000

	         (7) แผนงานการพาณิชย์

	0
	0
	1
	45,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	45,000

	   3.2 กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
         (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

	


2
	


160,000

	


3
	


3,970,000

	


2
	


170,000

	


2
	


170,000

	


2
	


170,000

	


11
	


4,640,000


	รวม
	18
	1,234,000
	34
	14,886,000
	23
	9,174,000
	20
	3,844,000
	18
	1,244,000
	113
	30,382,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแบบ ผ.01

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
	ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์
แผนงาน
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ปี 2569
	ปี 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
   4.1 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
         (1) แผนงานเคหะและชุมชน

	



1
	



20,000
	



1
	



30,000
	



1
	



30,000
	



1
	



30,000
	



1
	



30,000
	



5
	



140,000

	   4.2 กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาด้านระบบบำบัด          น้ำเสีย
         (1) แผนงานเคหะและชุมชน

	

0
	

0
	

0
	

0
	

1
	

1,200,000
	

0
	

0
	

0
	

0
	

1
	

1,200,000

	   4.3 กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
         (1) แผนงานการเกษตร

	


3
	


60,000
	


3
	


70,000
	


3
	


70,000
	


3
	


70,000
	


3
	


70,000
	


15
	


340,000

	รวม
	4
	80,000
	4
	100,000
	5
	1,300,000
	4
	100,000
	4
	100,000
	21
	1,680,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแบบ ผ.01

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
	ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์
แผนงาน
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ปี 2569
	ปี 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   5.1 กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
         (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	





8
	





4,125,000
	





8
	





4,225,000
	





8
	





4,225,000
	





8
	





4,225,000
	





8
	





4,225,000
	





40

	





21,025,000

	รวม
	8
	4,125,000
	8
	4,225,000
	8
	4,225,000
	8
	4,225,000
	8
	4,225,000
	40
	21,025,000

	6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
   6.1 กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน
         (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ     นันนาการ

   6.2 กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการตลาดและสินค้า OTOP
         (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	



2





2
	



992,000





60,000
	



1





2
	



500,000





60,000
	



1





2
	



500,000





60,000
	



1





2
	



500,000





60,000
	



1





2
	



500,000





60,000
	



6





10
	



2,992,000





300,000

	รวม
	4
	1,052,000
	3
	560,000
	3
	560,000
	3
	560,000
	3
	560,000
	16
	3,292,000

	รวมทั้งหมด
	81
	19,193,000
	110
	45,648,000
	89
	28,966,000
	79
	21,566,000
	78
	20,016,000
	437
	135,389,000


2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ ผ.02

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน												 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  						
ค. Sustainable Development Goals : SDGs   เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม	
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน								
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์				
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1 กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม ระบบระบายน้ำ สะพาน แหล่งน้ำอุปโภค/บริโภค
	(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการบุกเบิกถนนลูกรังถนนประชาอุทิศเชื่อมถนนตรัง - สตูล
	เพื่อรองรับการจราจรและการขยายตัวของเมืองในอนาคต
	ถนนลูกรัง                 ขนาดกว้าง 8 เมตร
ยาว 800 เมตร
พร้อมยกระดับตามแบบเทศบาลกำหนด
	-
	-
	-
	800,000
	-
	ระยะทางที่บุกเบิกแล้วเสร็จ
	สามารถรองรับการจราจรในอนาคตได้คล่องตัวขึ้น
	กองช่าง

	2
	โครงการบุกเบิกถนน
ลูกรังสายทุ่งยาว -                ท่าพญา เชื่อมถนนเลี่ยงเมือง
	เพื่อรองรับการจราจรและการขยายตัวของเมืองในอนาคต
	ถนนลูกรัง                  ขนาดกว้าง 8 เมตร
ยาว 200 เมตร


	-
	-
	-
	-
	500,000
	ระยะทางที่บุกเบิกแล้วเสร็จ
	สามารถรองรับการจราจรในอนาคตได้คล่องตัวขึ้น
	กองช่าง


- 64 -
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการบุกเบิกถนน
ในเขตเทศบาล



	เพื่อรองรับการจราจรและการขยายตัวของเมืองในอนาคต
	บุกเบิกถนนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบล  ทุ่งยาว


	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ระยะทางที่บุกเบิกแล้วเสร็จ
	สามารถรองรับการจราจรในอนาคตได้คล่องตัวขึ้น
	กองช่าง

	4
	โครงการขยายพื้นผิว
จราจรถนนพันธุรัตน์ - 
ถนนพระอภัยมณี


	เพื่อให้มีพื้นผิวจราจรเพิ่มมากขึ้น สามารถสัญจรไปมาได้สะดวก
	ขยายพื้นผิวจราจร
ขนาดพื้นที่ 260 ตารางเมตร

	-
	-
	170,000
	-
	-
	พื้นที่ผิวจราจรที่เพิ่มขึ้น
	ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบายในการคมนาคม
	กองช่าง

	5
	โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายถนนประชาอุทิศ - ถนนสหธรรม
	เพื่อรองรับการจราจรและการขยายตัวของเมืองในอนาคต
	ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 6 เมตร
หนา 0.15 เมตร
ระยะทาง 120 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 720 ตารางเมตร

	-
	470,000
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ
	สามารถรองรับการจราจรในอนาคตได้คล่องตัวขึ้น
	กองช่าง

	6
	โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายถนนสุขาภิบาล ซอย 4 – ถนนสุขาภิบาล 
ซอย 7


	เพื่อรองรับการจราจรและการขยายตัวของเมืองในอนาคต
	ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 5 เมตร
หนา 0.15 เมตร
ระยะทาง 50 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 250 ตารางเมตร

	-
	-
	160,000
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ
	สามารถรองรับการจราจรในอนาคตได้คล่องตัวขึ้น
	กองช่าง



- 65 -
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	7
	โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายถนนสุขาภิบาล ซอย 4 - ท่อระบายน้ำเทศบาล
	เพื่อรองรับการจราจรและการขยายตัวของเมืองในอนาคต
	ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 5 เมตร
หนา 0.15 เมตร
ระยะทาง 55 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 275 ตารางเมตร
	-
	-
	200,000
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ
	สามารถรองรับการจราจรในอนาคตได้คล่องตัวขึ้น
	กองช่าง

	8
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำถนน             ตรัง - สตูล 
ถึงห้วยมาบนูด
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.80 เมตร
พร้อมทางเท้า
ระยะทาง 580 เมตร
	-
	2,900,000
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	กองช่าง

	9
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำพร้อม ทางเท้า ถนนตลาดเทศบาล ซอย 3
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.60 เมตร
พร้อมทางเท้า
ระยะทาง 65 เมตร
	-
	300,000
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	กองช่าง

	10
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำพร้อม ทางเท้า ถนนตลาด –
ถนนทุ่งยาวท่าพญา
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.60 เมตร
พร้อมทางเท้า
ระยะทาง 60 เมตร
	-
	280,000
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	กองช่าง



 - 66 -                  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	11 
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำ                 ถนนสุขาภิบาลถึงถนนตรัง - สตูล
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ
ขนาด Ø 0.60 เมตร
ระยะทาง 237 เมตร
	-
	-
	-
	-
	1,100,000
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำ 
แล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	กองช่าง

	12
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำถนน
สายสุวรรณมัจฉา 
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ
ขนาด Ø 0.60 เมตร
ระยะทาง 60 เมตร
	-
	-
	240,000
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำ 
แล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	กองช่าง

	13
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำ            พร้อมทางเท้า              ถนนสุขาภิบาล                (ตลาดเก่า)
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.60 เมตร
พร้อมทางเท้าระยะทาง 60 เมตร

	-
	270,000
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	กองช่าง

	14
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำพร้อม ทางเท้าถนนสุขาภิบาล              ตอน 3
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.60 เมตร
พร้อมทางเท้า
ระยะทาง 160 เมตร
	-
	750,000
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	กองช่าง



- 67 -                 
	
ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	15
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำ            พร้อมทางเท้า              ถนนสุขาภิบาล                ซอย 4

	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.60 เมตร
พร้อมทางเท้าระยะทาง 145 เมตร

	-
	650,000
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	กองช่าง

	16
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำ                 พร้อมทางเท้าถนนสุขาภิบาล (ตอน 2)
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.60 เมตร
พร้อมทางเท้ากว้าง             1 เมตร ระยะทาง 115 เมตร
	495,000
	-
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	กองช่าง

	17
	โครงการก่อสร้าง                รางระบายน้ำ คสล.
ถนนสินสมุทร ซอย 1 – ถนนสุดสาคร
 
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างรางระบายน้ำ 
กว้าง 0.50 เมตร  
ยาว 127 เมตร                ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร

	360,000
	-
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้าง             รางระบายน้ำแล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	กองช่าง

	รวม
	17 โครงการ
	
	
	1,055,000
	5,820,000
	970,000
	1,000,000
	1,800,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน												 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  						
ค. Sustainable Development Goals : SDGs   เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม	
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน								
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์				
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบไฟฟ้า/ประปา ให้ครอบคลุมและทั่วถึง
		(1) แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1 
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ               ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใช้             ครบทุกครัวเรือน
	อุดหนุนงบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึ้น
	ประชาชนในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง

	2
	โครงการขยายเขตประปาสาธารณะ             ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว 
	เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีน้ำประปาใช้ครบทุกครัวเรือน
	อุดหนุนงบประมาณในการขยายเขตประปาสาธารณะให้กับการประปาส่วนภูมิภาค

	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้เพิ่มขึ้น
	ประชาชนในเขตเทศบาลมีน้ำประปาใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า ถนนเทศบาล
ซอย 2

	1. เพื่อให้มีไฟฟ้าส่อง สว่างในการคมนาคมสัญจรไปมา
2. เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุในการใช้เส้นทางช่วงกลางคืน
	อุดหนุนงบประมาณ
ในการขยายเขตไฟฟ้า
ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ระยะทาง 172 เมตร

	-
	-
	50,000
	-
	-
	อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลง
	1.มีไฟฟ้าส่องสว่างในการคมนาคมสัญจรไปมา
2.อุบัติเหตุในการใช้เส้นทางช่วงกลางคืนลดลง

	กองช่าง

	4
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าถนนพันธุรัตน์ – พระอภัยมณี

	1. เพื่อให้มีไฟฟ้าส่อง             สว่างในการคมนาคมสัญจรไปมา
2. เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุในการใช้เส้นทางช่วงกลางคืน
	อุดหนุนงบประมาณ
ในการขยายเขตไฟฟ้า
ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ระยะทาง 175 เมตร

	-
	120,000
	-
	-
	-
	อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลง
	1.มีไฟฟ้าส่องสว่างในการคมนาคมสัญจรไปมา
2.อุบัติเหตุในการใช้เส้นทางช่วงกลางคืนลดลง

	กองช่าง

	5
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าถนน
พระอภัยมณี ซอย 4

	1.เพื่อให้มีไฟฟ้าส่อง              สว่างในการคมนาคมสัญจรไปมา
2.เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุในการใช้เส้นทางช่วงกลางคืน
	อุดหนุนงบประมาณ
ในการขยายเขตไฟฟ้า
ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ระยะทาง 164 เมตร

	-
	90,000
	-
	-
	-
	อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลง
	1.มีไฟฟ้าส่องสว่างในการคมนาคมสัญจรไปมา
2.อุบัติเหตุในการใช้เส้นทางช่วงกลางคืนลดลง

	กองช่าง






- 70 -
	
ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	6
	โครงการขยายเขตประปาถนน                  ห้วยน้ำตก
	เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ำประปาใช้ในการอุปโภคบริโภค
	อุดหนุนงบประมาณ
ในการขยายเขตประปาให้กับการประปาส่วนภูมิภาค

	-
	160,000
	-
	-
	-
	จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้
เพิ่มขึ้น
	ประชาชนได้มีน้ำประปาใช้ในการอุปโภคบริโภค
	กองช่าง

	7
	โครงการขยายเขตประปาชุมชนตลาด
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำประปาสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภค
	อุดหนุนงบประมาณในการขยายเขตประปา
- ถนนห้วยน้ำตก 
ระยะทาง 280 ม.
- ถนนสุขาภิบาล ซ.7
ระยะทาง 50 ม.

	-
	100,000
	100,000
	-
	-
	จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้เพิ่มขึ้น
	ประชาชนมีน้ำประปาสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภค
	กองช่าง

	รวม
	7 โครงการ
	
	
	600,000
	1,070,000
	750,000
	600,000
	600,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน												 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  						
ค. Sustainable Development Goals : SDGs   เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม	
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน								
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์				
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการจราจร ไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อความปลอดภัยในการคมนาคม
		(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1 
	โครงการติดตั้ง
เสาไฟฟ้าไฮเมท
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยในการคมนาคมยามวิกาล
	ติดตั้งเสาไฟฟ้าไฮเมท
สูง 20 เมตร
จำนวน 2 ชุด
	-
	-
	1,000,000
	-
	-
	จำนวนที่ก่อสร้างเสาไฟฟ้าไฮเมท
	ประชาชนมีความปลอดภัย
	กองช่าง

	2
	โครงการติดตั้ง               ป้ายชื่อถนนและ             ชื่อซอย 
	เพื่อให้ทราบถึงตำแหน่งที่ตั้งของชื่อถนนและ             ชื่อซอยต่างๆ ในเขตเทศบาล
	ป้ายชื่อถนนและ                               ชื่อซอยต่างๆ ในเขตเทศบาล

	-
	600,000
	-
	-
	-
	จำนวนป้ายชื่อถนนและป้ายชื่อซอย
	ประชาชนได้ทราบถึงชื่อถนนที่ตั้งภายในเขตเทศบาล
	กองช่าง

	3
	โครงการติดตั้งกระจกโค้ง
	เพื่อให้ประชาชนที่ใช้ถนนเกิดความปลอดภัยในการสัญจรไปมา

	ติดตั้งกระจกโค้งที่เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายภายในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	90,000
	-
	-
	-
	-
	ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุลดลง
	ประชาชนเกิดความปลอดภัยในการสัญจรไปมา
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการติดตั้ง               ป้ายจราจร สัญญาณจราจร ไฟกระพริบ  ตีเส้นจราจร ทำลูกระนาดเกาะกลางชั่วคราวในเขตเทศบาล

	เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน


	ติดตั้งป้ายจราจร
สัญญาณจราจร 
ไฟกระพริบ ลูกระนาดเกาะกลางถนนชั่วคราว ในเขตเทศบาล

	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุลดลง
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการคมนาคม
	กองช่าง

	5
	โครงการติดตั้ง
ไฟส่องสว่างแบบ                    โซล่าเซลล์ ภายในเขตเทศบาลตำบล ทุ่งยาว

	- เพื่อให้มีแสงสว่างภายในซอยต่างๆ ในเขตเทศบาล
- เพื่อความปลอดภัยแก่ผู้ใช้เส้นทางในการคมนาคม

	ติดตั้งไฟส่องสว่างแบบโซล่าเซลล์ ภายในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว

	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	จำนวนไฟ    ส่องสว่างแบบโซล่าเซลล์ที่ติดตั้ง
	- มีแสงสว่างภายในซอยต่างๆ 
- เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ใช้เส้นทางในการคมนาคม
	กองช่าง

	6
	โครงการตีเส้นจราจร
ภายในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว


	เพื่อความปลอดภัยแก่ผู้ใช้เส้นทางในการคมนาคม
	- ตีเส้นจราจรสีเทอร์โมพลาสติก (สีขาว)
- ตีเส้นจราจรสีเทอร์โมพลาสติก (สีเหลือง)
- ตีเส้นชะลอความเร็ว
Rumble Strips                สีเทอร์โมพลาสติก                (สีขาว)

	350,000
	-
	-
	-
	-
	ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุลดลง
	เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ใช้เส้นทางในการคมนาคม
	กองช่าง

	รวม
	6 โครงการ
	
	
	1,040,000
	1,200,000
	1,600,000
	600,000
	600,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs    เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย				
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม				
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	2.1 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลต่าง ๆ
	เพื่อป้องกันและลดการ
เกิดอุบัติเหตุในการเดินทางช่วงเทศกาล             ต่าง ๆ
	จัดตั้งจุดบริการแก่ประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่
สงกรานต์
งานประจำปี 
ฯลฯ
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	อัตราการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนลดลง
	สามารถป้องกัน             และลดอัตราการ  เกิดอุบัติเหตุบน ท้องถนน
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานป้องกันฯ)

	๒


	โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์             วงจรปิดภายในเขต
เทศบาลตำบลทุ่งยาว

	เพื่อเพิ่มความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดภายในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว

	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	เขตเทศบาล            มีความปลอดภัย 100%
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานป้องกันฯ)


	รวม
	2 โครงการ
	
	
	520,000
	520,000
	520,000
	520,000
	520,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs    เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต	
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม				
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	2.2 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้มาตรฐาน
		(1) แผนงานการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา

	เพื่อให้เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           ได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดจนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่ดี
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้กับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนา              เด็กเล็ก ดังนี้
- ค่าอาหารกลางวัน
- ค่าจัดการเรียนการสอน    รายหัว 
- ค่าหนังสือเรียน
- ค่าอุปกรณ์การเรียน
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ฯลฯ
	800,000
	800,000
	800,000
	800,000
	800,000
	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุน ร้อยละ 100
	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดจนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่ดี
	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	๒


	โครงการอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และโรงเรียนบ้านทุ่งยาว


	เพื่อให้เด็กเล็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯและเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งยาว
ได้รับอาหารเสริม (นม) ครบถ้วน
	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนา              เด็กเล็กฯ และเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน ทุ่งยาว ได้รับประทานอาหารเสริม (นม)    ครบทุกคน
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	เด็กเล็กและเด็กนักเรียน              ได้รับอาหารเสริมนม 100%
	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งยาวมีสุขภาพอนามัยที่ดีมีพัฒนาการตามวัย
	กองการศึกษา


	3
	โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านทุ่งยาว
	เพื่อให้เด็กนักเรียนของโรงเรียนบ้าน    ทุ่งยาวได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน
	เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งยาว
ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน

	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	เด็กนักเรียน              ได้รับอาหารกลางวัน 100%
	เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งยาวมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง
	กองการศึกษา


	4
	โครงการจัดงาน             วันเด็กแห่งชาติ




	เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ สร้างความสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน
	จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ ในงานวันเด็กแห่งชาติ

	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ร้อยละ 100 ของเด็กที่เข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการที่ดีและมีความสุข
	เด็กที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีความกล้าแสดงออก รวมถึงได้ส่งเสริมศักยภาพและความสามารถ
ของเด็ก
	กองการศึกษา


	5
	โครงการเศรษฐกิจพอเพียง







	เพื่อให้เด็กเล็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
ได้เรียนรู้วิถีชีวิตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เรียนรู้การปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
ฯลฯ

	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	ร้อยละ 80 ของเด็กที่เข้าร่วมโครงการ   มีความรู้ในการปลูกพืช ผักสวนครัว
	- เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ              ได้เรียนรู้วิถีชีวิตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- มีพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษไว้รับประทาน
	กองการศึกษา
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	6
	โครงการเชื่อมความ
สัมพันธ์ ครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง
	เพื่อเสริมสร้างความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง พร้อมทั้งพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ แก่เด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ


	จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเชื่อมความ สัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง                  อย่างน้อยปีละ                  1 ครั้ง 

	20,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
	ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความ รู้สึกที่ดีต่อกัน              เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ      ได้พัฒนาทักษะ   และเรียนรู้การอยู่ ในสังคมอย่างมีความสุข
	กองการศึกษา

	7
	โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน




	จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ที่ดี

	เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
และผู้ปกครอง
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
	นักเรียนได้รับการส่งเสริมความ           เป็นเลิศ และพัฒนาศักยภาพ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์
ที่ดี
	กองการศึกษา

	8
	โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ






	เพื่อให้เด็กเล็ก บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันวิชาการในระดับภาค และระดับประเทศ

	เด็กเล็ก บุคลากร
ในศูนย์พัฒนา              เด็กเล็กฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ผู้เข้าร่วมมีทักษะมากขึ้น
	เด็กเล็ก บุคลากร
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันวิชาการในระดับภาคและระดับประเทศ
	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	9
	โครงการอนุรักษ์
และสืบสานประเพณี
วันขึ้นปีใหม่
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์
และสืบสานประเพณี
วันขึ้นปีใหม่ พร้อมทั้งกระตุ้นให้เด็กเล็ก
กล้าแสดงออก และพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ

	จัดกิจกรรมอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีวันขึ้น              ปีใหม่ให้กับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนา     เด็กเล็กฯ
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	เด็กเล็กมีความเข้าใจในประเพณีวันขึ้นปีใหม่
ร้อยละ 100
	เด็กเล็กที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวันขึ้น                ปีใหม่ พร้อมทั้งได้พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ

	กองการศึกษา

	10
	โครงการเยี่ยมบ้าน  นักเรียน
	เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานของเด็กเล็กแต่ละคนและกระชับความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง

	จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนประจำปีการศึกษา
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	ครูได้ทราบ   ถึงชีวิตความเป็นอยู่ของเด็กเล็ก
	เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่างครู    นักเรียน และผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

	กองการศึกษา

	11
	โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มศักยภาพในการศึกษา
	เพื่อให้เด็กเล็ก บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และกองการศึกษา ได้รับความรู้และประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะด้าน ต่าง ๆ
	จัดโครงการศึกษา
ดูงานนอกสถานที่
แก่เด็กเล็ก บุคลากร ในศูนย์พัฒนา            เด็กเล็กฯ และกองการศึกษา
	120,000
	120,000
	120,000
	120,000
	120,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
	เด็กเล็ก บุคลากร
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเจ้าหน้าที่กองการศึกษา 
ได้รับความรู้และประสบการณ์
ที่หลากหลาย
	กองการศึกษา

	12
	โครงการจัดงานวันพ่อ

	เพื่อให้เด็กเล็กมีความสำนึกในพระคุณของพ่อ
	จัดกิจกรรมวันพ่อให้กับเด็กเล็กใน                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครอง

	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	เด็กเล็กมีความสำนึกรักในพระคุณของพ่อ
	เด็กเล็กใน                  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   มีความสำนึกในพระคุณของพ่อ
	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	13
	โครงการจัดงาน               วันแม่
	เพื่อให้เด็กเล็กมีความสำนึกในพระคุณของแม่
	จัดกิจกรรมวันแม่ให้กับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครอง

	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	เด็กเล็กมีความสำนึกรักในพระคุณของแม่
	เด็กเล็กใน                    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีความสำนึกในพระคุณของแม่

	กองการศึกษา

	14
	โครงการห้องเรียนส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย
	1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครูให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
3. เพื่อรองรับการเรียน
การสอนวิชาต่าง ๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	1. จอภาพสัมผัสอัจฉริยะขนาด 65 นิ้ว 
2. กล้องแบบ Plug in แบบ Full HD
3. ชุดลำโพง
4. สื่อมัลติมีเดียต่าง ๆ 
5. การติดตั้งอุปกรณ์และระบบสื่อมัลติมีเดีย             พร้อมการอบรม
	350,000
	-
	-
	-
	-
	ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพิ่มมากขึ้น
	1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสมองและทักษะด้านต่าง ๆ  ดีขึ้น
2. ครูมีเครื่องมือและสื่อการสอนที่ทันสมัย
3. ครูได้รับการพัฒนาใช้สื่อ ICT  เพื่อการเรียนการสอน

	กองการศึกษา

	15
	โยกเยกรถไฟ
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนา               เด็กเล็กของเทศบาลมีเครื่องเล่นสนาม เด็กเล็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน

	จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม
โยกเยกรถไฟ
จำนวน 1 ชุด

	-
	55,000
	-
	-
	-
	เด็กเล็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน
	เด็กเล็กมีเครื่องเล่นสนาม ทำให้มีพัฒนาการครบ     ทุกด้าน
	กองการศึกษา

	16
	ท่อลอดอุโมงค์
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนา               เด็กเล็กของเทศบาลมีเครื่องเล่นสนาม เด็กเล็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน

	จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม
ท่อลอดอุโมงค์
จำนวน 1 ชุด

	-
	55,000
	-
	-
	-
	เด็กเล็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน
	เด็กเล็กมีเครื่องเล่นสนาม ทำให้มีพัฒนาการครบ     ทุกด้าน
	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	17
	ลำโพงอเนกประสงค์ 
ล้อลาก
	เพื่อให้มีลำโพงอเนกประสงค์ล้อลากสำหรับใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของกองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จัดซื้อลำโพงอเนกประสงค์ล้อลาก จำนวน 1 ชุด
	-
	10,000
	-
	-
	-
	ประชาชนได้ทราบถึงกิจกรรมต่างๆ 
	มีลำโพงอเนก ประสงค์ล้อลากสำหรับใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของกองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	กองการศึกษา

	รวม
	17 โครงการ
	
	
	4,725,000
	4,485,000
	4,365,000
	4,365,000
	4,365,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs    เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย				
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม				
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	2.3 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ
	(1) แผนงานสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1




	โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข
	เพื่อให้ประชาชน
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ อันจะนำไปสู่
การมีสุขภาพจิตที่ดี
ทั้งร่างกายและจิตใจ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับชุมชน 3 ชุมชน ชุมชนละ
20,000 บาท

	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	ร้อยละ 80 ของประชาชน
มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์
	ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขมูลฐานเท่าเทียมกัน

	กองสาธารณสุข

	2
	โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก


	เพื่อเฝ้าระวังและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก
	รณรงค์เฝ้าระวัง
โรคไข้เลือดออก

	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	- ผู้ป่วยลดลง 
-ไม่มีผู้ป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออก

	ประชาชนมีความรู้
และป้องกันโรคไข้เลือดออกได้
	กองสาธารณสุข
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
	เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่
	จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง

	ประชาชนเข้าถึงการบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง

	กองสาธารณสุข

	4
	โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาโรคเอดส์
	เพื่อรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาโรคเอดส์

	1. จัดอบรมให้ความรู้การป้องกันปัญหาโรคเอดส์
2. จัดกิจกรรมรณรงค์ประชา สัมพันธ์การป้องกันโรคเอดส์

	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ
โรคเอดส์
ร้อยละ 100

	ประชาชนมีความรู้ ในการดูแลตนเอง 
ให้ห่างไกลและ              ปลอดภัยจาก                 โรคเอดส์
	กองสาธารณสุข

	5





	โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
	1. เพื่อช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
2. เพื่อป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของโรคหรือสร้างภูมิคุ้มกันโรคให้ผู้ที่มีภาวะเสี่ยง

	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล                ทุ่งยาว
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ไม่มีอัตราการตายด้วยโรค ติดต่อ
	1. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
2. สามารถป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคได้

	กองสาธารณสุข
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	6





	โครงการส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย




	เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้กับประชาชนใน 5 กลุ่มวัย
	จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม             มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม             มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	กองสาธารณสุข

	7
	โครงการอบรมการสุขาภิบาลอาหาร




	เพื่อเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหาร
	- รณรงค์ให้ความรู้ร้านอาหารแผงลอย 
ให้ผ่านเกณฑ์สุขาภิบาลอาหาร
- ตรวจประเมินร้านอาหารแผงลอย

	20,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ร้านค้า                แผงลอย
ผ่านเกณฑ์สุขาภิบาลอาหาร                ร้อยละ 90
	ผู้ประกอบการ
และประชาชนมี      
ความรู้งานสุขาภิบาลอาหาร

	กองสาธารณสุข

	8
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สนับสนุนดูแลสุขภาพภาคประชาชน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สนับสนุนดูแลสุขภาพภาคประชาชนและ                แกนนำสุขภาพ
	จัดอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน
	50,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานสาธารณสุข            มูลฐานเพิ่มขึ้น

	ผู้สนับสนุนดูแลสุขภาพภาคประชาชนและแกนนำสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความรู้เพิ่มขึ้น
	กองสาธารณสุข
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	9
	โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน์ วรขัตติยราชนารี

	- เพื่อให้สุนัข/แมว ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทุกพื้นที่ 
- เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้เรื่องโรค
พิษสุนัขบ้าและการดูแลสัตว์เลี้ยงอย่างถูกต้อง
- เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติตนเมื่อสุนัขกัดและหลังจากถูกสุนัขกัด

	- สำรวจและขึ้นทะเบียนสุนัข แมวในฐานข้อมูลของ                 Thai Rabies net ของกรมปศุสัตว์
- ฉีดวัคซีนในสุนัข/แมว
- ทำหมันสุนัข/แมวจรจัด


	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	- จำนวนสุนัข/แมวได้รับการฉีดวัคซีนฯ 
ร้อยละ 90 ของสุนัข/แมวที่ขึ้นทะเบียน
- ทำหมันสุนัข/แมว จรจัด 
	- สามารถควบคุมและลดการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า ได้ในรัศมี 3 กม. จากสถานที่หรือแหล่งที่พบโรค
- พื้นที่เทศบาลฯ ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
	กองสาธารณสุข


	รวม
	9 โครงการ
	
	
	400,000
	460,000
	460,000
	460,000
	460,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs    เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย				
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม				
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	2.4 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุม ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
	(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	[bookmark: _Hlk140141925]1
	โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหา         ยาเสพติด




	เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


	10,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	ร้อยละ 80  ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะการปฏิเสธ                  ยาเสพติด

	- ปัญหายาเสพติด            ได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
- ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	กองสาธารณสุข

	รวม
	1 โครงการ
	
	
	10,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs    เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย				
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม				
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	2.5 กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับตลอดจนการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ
	(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด
	ส่งเสริมให้ประชาชน 
เด็กและเยาวชนเล่นกีฬาและห่างไกลยาเสพติด
	จัดการแข่งขันกีฬาให้กับประชาชนในชุมชน เช่น ฟุตบอล วอลเล่ย์บอล              เปตอง ฯลฯ
	100,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	เด็กและเยาวชน
เล่นกีฬามากขึ้น   และห่างไกล                      ยาเสพติด
	กองการศึกษา

	2
	โครงการส่งทีมนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานอื่น ๆ
	เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักกีฬา และส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันที่หน่วยงานอื่น ๆ จัดการแข่งขัน
	- ผู้บริหาร
- พนักงานลูกจ้าง
- ประชาชนในเขต  
  เทศบาล
ฯลฯ
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	สร้างความสามัคคีกับหน่วยงานอื่น
	ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและประชาชน 
ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬารายการต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ

	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการสานสัมพันธ์
กีฬาสูงวัย
(one plan)

	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรม
ด้านกีฬาและนันทนาการร่วมกัน และให้สังคมตระหนักในคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ

	จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาและนันทนาการให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน

	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีขึ้น

	ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
กายใจที่ดี เห็นคุณค่าของตนเอง ในการ              มีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	4
	โครงการส่งทีมนักกีฬาผู้สูงอายุเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอื่น


	เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมการแข่งขันที่หน่วยงานอื่น ๆ จัดการแข่งขัน
	ส่งทีมผู้สูงอายุเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอื่น
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	สร้างความสามัคคีกับหน่วยงานอื่น
	ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมการแข่งขันที่หน่วยงานอื่น ๆ จัดการแข่งขัน
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	รวม
	4 โครงการ
	
	
	200,000
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs    เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย				
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม				
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	2.5 กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับตลอดจนการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ
	(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้าง
สนามวอลเล่ย์บอล






	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้ออกกำลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	ก่อสร้างสนาม                  วอลเล่ย์บอล 
จำนวน 1 สนาม ขนาดกว้าง 15 ม.
ยาว 24 ม.(รายละเอียดตามรูปแบบและรายการที่เทศบาลกำหนด)

	-
	180,000
	-
	-
	-
	สนามวอลเล่ย์บอลจำนวน 1 สนาม
	ประชาชนในเขตเทศบาลได้มีสนามวอลเล่ย์บอลในการออกกำลังกาย
	กองการศึกษา
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการจัดซื้อที่ดิน
เพื่อก่อสร้างศูนย์กีฬา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสวนสาธารณะบางส่วน

	เพื่อให้มีสถานที่สำหรับก่อสร้างศูนย์กีฬา        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                และสวนสาธารณะบางส่วน
	จัดซื้อที่ดินในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า  3 ไร่

	-
	7,000,000
	-
	-
	-
	ที่ดินในเขตเทศบาล
	เทศบาลมีพื้นที่สำหรับก่อสร้างศูนย์กีฬา                 ศูนย์พัฒนา                เด็กเล็ก และสวน สาธารณะบางส่วน

	กองการศึกษา

	3
	โครงการปรับปรุง
ลานกีฬาเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	เพื่อปรับปรุงลานกีฬาให้อยู่ในสภาพที่ดี สำหรับใช้ในการเล่นกีฬาและ
ทำกิจกรรมต่าง ๆ
	เกรดปรับเกลี่ยบดอัดพื้นสนามเดิม ขนาด 2,484 ตร.ม.                 ถมทรายพร้อมปรับระดับบดอัดแน่น 248 ลบ.ม.
และงานปลูกหญ้า พื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,484 ตร.ม.

	-
	400,000
	-
	-
	-
	มีลานกีฬาสำหรับเล่นกีฬาและทำกิจกรรม
	มีลานกีฬาสำหรับเล่นกีฬาและทำกิจกรรมต่าง ๆ
	กองการศึกษา

	รวม
	3 โครงการ
	
	
	0
	7,580,000
	0
	0
	0
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs    เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย				
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม				
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	2.6 กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
	(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ                  และผู้พิการ
(one plan)



	เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่ม    และจัดให้มีกิจกรรมอบรมให้ความรู้และนันทนาการร่วมกันของผู้สูงอายุและผู้พิการ พร้อมผู้ดูแลคนพิการ
	จัดกิจกรรมนันทนาการ อบรมให้ความรู้หรือศึกษา             ดูงานตามความสนใจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
	ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับความสุขสนุกสนาน และ              ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพื่อให้
ผู้สูงอายุและผู้พิการ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีและคุณค่า


	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี
(one plan)





	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนาท้องถิ่นและเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจ
	จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้หรือศึกษา                ดูงานด้านต่าง ๆ   ตามความสนใจ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ร้อยละ 80 ของกลุ่มสตรีมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
	สตรีมีศักยภาพเพียงพอในทุกด้าน
ที่จะสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณค่าตลอดทุกช่วงอายุ
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	3






	โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
(one plan)
	เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล ให้มีการ รวมกลุ่มกันทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

	จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลอย่างน้อย    ปีละ 1 ครั้ง
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชนได้รับความรู้เพิ่ม มากขึ้น
	เด็กและเยาวชนได้มี
ส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ             ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	4
	โครงการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัยและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน
	เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่ม
และพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้สูงอายุและ               คนพิการในด้านต่าง ๆ
	จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุผู้ดูแล และคนพิการ

	-
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	ผู้สูงอายุและคนพิการมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีขึ้น
	ผู้สูงอายุและคนพิการ มีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมร่วมกัน
มีสุขภาพกายใจที่ดี
เห็นคุณค่าของตนเอง
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	รวม
	4 โครงการ
	
	
	120,000
	180,000
	180,000
	180,000
	180,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs    เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย				
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม				
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	2.6 กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
	(2) แผนงานงบกลาง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์



	เพื่อจัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์
	ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ   เบี้ยยังชีพ คนละ 500 บาท/เดือน
	12,000
	12,000
	12,000
	12,000
	12,000
	ร้อยละ 100ของผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ยยังชีพ  ทุกคน
	ผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ อย่างทั่วถึงเป็นธรรม
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	2
	โครงการสร้างหลัก ประกันด้านรายได้ แก่ผู้สูงอายุ



	เพื่อจัดสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
	ผู้สูงอายุที่ขอรับสวัสดิการ ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุทุกคน
	3,200,000
	3,400,000
	3,650,000
	3,850,000
	4,050,000
	ร้อยละ 100 ของผู้สูงอายุได้เบี้ยยังชีพ   ทุกคน
	ผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึงเป็นธรรม
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ

	เพื่อจัดสวัสดิการ
เบี้ยความพิการให้แก่คนพิการ
	ผู้พิการที่ขอรับสวัสดิการ ได้รับเบี้ยความพิการทุกคน

	740,000
	800,000
	850,000
	900,000
	950,000
	ร้อยละ 100 ของผู้พิการได้
เบี้ยความพิการทุกคน
	ผู้พิการได้รับเบี้ยความพิการอย่างทั่วถึงเป็นธรรม
	สำนักปลัด
(งานพัฒนาชุมชน)

	4
	โครงการสมทบ
กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	เพื่อสมทบเงิน กองทุนสวัสดิการชุมชนตามระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน

	สมทบเงินกองทุน
สวัสดิการชุมชน
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	ร้อยละ 80 ของสมาชิกได้รับสวัสดิการ      ที่ดีขึ้น
	กองทุนสวัสดิการชุมชนมีความเข้มแข็ง
ประชาชนมีสวัสดิการที่ดี
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	5
	โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล 
ตำบลทุ่งยาว





	1. เพื่อสนับสนุนและการจัดบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลฯ
2. เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มได้เข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข

	สมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทุ่งยาว               ตามประกาศของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	สมทบเงิน กองทุนหลัก ประกันสุขภาพตามที่กำหนด
	ประชาชนได้รับการจัดบริการสาธารณสุขจากกองทุนหลักประกันสุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่มวัย
	กองสาธารณสุข

	รวม
	5 โครงการ
	
	
	4,032,000
	4,292,000
	4,592,000
	4,842,000
	5,092,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน							  
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่          -														
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น					
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

	เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ประจำ พนักงานจ้าง ฯลฯ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ            จริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ฯลฯ อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
	คณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ประจำ พนักงานจ้าง ฯลฯ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัด เทศบาล


	2
	โครงการวันเทศบาล



	เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม และเข้าใจในบทบาทหน้าที่และเห็นความสำคัญของการปกครองท้องถิ่น ในรูปแบบเทศบาล
	จัดงานวันเทศบาล
จำนวน 1 ครั้ง




	5,000





	5,000

	5,000

	5,000

	5,000

	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมงานเข้าใจหน้าที่ของเทศบาลได้มากขึ้น
	ประชาชนเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของเทศบาล สร้างความ สัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลกับประชาชน
	สำนักปลัด เทศบาล
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการจัดทำวารสารเทศบาล
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น
	วารสารประชาสัมพันธ์
ประจำปีของเทศบาล
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
	ประชาชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลโดยทั่วถึง

	สำนักปลัด เทศบาล



	4
	โครงการจัดงานประเพณีและ                งานพระราชพิธี 
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์และส่งเสริมงานประเพณีและงานพระราชพิธี รัฐพิธี ตลอดจนงานที่เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล

	จัดกิจกรรม ประเพณี/งานพระราชพิธีต่างๆ รัฐพิธี งานที่เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล
ฯลฯ
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	จัดงานรัฐพิธี
อย่างน้อย 
1 ครั้ง
	อนุรักษ์และ
ส่งเสริมงานประเพณี และงานพระราชพิธี รัฐพิธี ตลอดจนงาน ที่เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล
	สำนักปลัด เทศบาล


	5
	โครงการจัดทำหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
	เพื่อจัดทำ ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน

	สามารถเก็บภาษีได้ครอบคลุมและทั่วถึง

	30,000


	30,000


	30,000
	30,000
	30,000
	เก็บภาษี
ได้มากขึ้น
	เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้
	กองคลัง



	6
	โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผู้บริหารท้องถิ่น



	เพื่อจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผู้บริหารท้องถิ่น


	จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตำบลทุ่งยาว

	100,000
	100,000
	400,000
	100,000
	100,000
	มีสมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศ มนตรี
	มีสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตำบลทุ่งยาวที่มา จากการเลือกตั้ง

	สำนักปลัด เทศบาล
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	7
	โครงการปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์









	- เพื่อส่งเสริมให้ราษฎรเกิดความรักความสามัคคี 
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
- เพื่อปลูกจิตสำนึก ให้คนไทยมีความจงรักภักดี ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

	จัดกิจกรรมเพื่อปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
อย่างน้อยปีละ                  1 ครั้ง

	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความจงรัก ภักดีในสถาบันพระ มหากษัตริย์
	ราษฎรเกิดความรัก
ความสามัคคี                 มีความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน และมีจิตสำนึกจงรักภักดี ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

	สำนักปลัด เทศบาล


	8
	โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของ              คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและประชาชน


	เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้จากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานมาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและประชาชน

	400,000
	400,000
	400,000
	400,000
	400,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้กลับมาพัฒนาองค์กรและชุมชน
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้จากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานมาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด เทศบาล
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	9

	โครงการจิตอาสา                     ทำความดีเพื่อชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย์







	1. เพื่อให้บุคลากรเทศบาล หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และประชาชนทั่วไปได้ร่วมกันจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก และปลูกฝังให้บุคลากร หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชนและประชาชนทั่วไปมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสาพร้อมช่วยเหลือชุมชน
3. เพื่อทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ในเขตเทศบาล

	จัดกิจกรรมจิตอาสา                     ทำความดีเพื่อชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย์

	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรักในสถาบันหลักของชาติ
	1. บุคลากรเทศบาล หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และประชาชนทั่วไปได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์
2. บุคลากร ประชาชนทั่วไปมี     จิตสาธารณะที่จะช่วยเหลือชุมชน
3. ชุมชนในเขตเทศบาลมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	- สำนักปลัด เทศบาล
- หน่วยงานราชการในเขตอำเภอ           ปะเหลียน
ฯลฯ



	10
	โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งชุดอุปกรณ์ประกอบเครื่องกระจายข่าวชนิดไร้สายพร้อมระบบเตือนภัยสาธารณะ เทศบาลตำบลทุ่งยาว

	เพื่อให้เทศบาลสามารถประชาสัมพันธ์ภารกิจงานของเทศบาล 
การแจ้งข่าวสาร                   การเตือนภัยต่างๆ 
ได้อย่างทั่วถึงครอบคลุม
	ชุดอุปกรณ์ประกอบเครื่องกระจายข่าวชนิดไร้สายพร้อมระบบเตือนภัยสาธารณะ                    จำนวน 1 ระบบ
	-
	2,500,000
	-
	-
	-
	ชุดอุปกรณ์ประกอบเครื่องกระจายข่าวชนิดไร้สายพร้อมระบบเตือนภัยสาธารณะ
	ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับทราบข่าวสาร ภารกิจงาน การเตือนภัย ต่างๆ 
ได้อย่างทั่วถึง ครอบคลุม
	สำนักปลัด เทศบาล
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	11
	โครงการประกวด
คำขวัญต่อต้านการทุจริต
	1. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
2. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน ให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์
4. เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์

	จัดกิจกรรมประกวดคำขวัญของเด็ก เยาวชนในเขตเทศบาลตำบล
ทุ่งยาว
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	จำนวนเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลที่เข้าร่วมการประกวด
	เด็กและเยาวชนเกิดความตื่นตัว ตระหนักรู้ เห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
	สำนักปลัด
เทศบาล
(งานนิติการ)
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	12
	โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต




	1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต

	จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต

	เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง

	สำนักปลัด เทศบาล                (งานนิติการ)

	13
	กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประ โยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลทุ่งยาว
 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติให้กับบุคคล หน่วยงาน องค์กร ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล                 ทุ่งยาว
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณ ประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลทุ่งยาว ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีค่านิยมยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม

	สำนักปลัด เทศบาล
(งานนิติการ)
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	14
	โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	1. เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหาร    งานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
3. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
	สำนักปลัด เทศบาล               (งานนิติการ)
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	15
	โครงการจัดซื้อ
พัดลมอุตสาหกรรม
	เพื่อให้มีพัดลมอุตสาหกรรมสำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล
	จัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรมขนาดใบพัดไม่น้อยกว่า                24 นิ้ว จำนวนขาสามขา

	-
	50,000
	-
	-
	-
	พัดลมอุตสาหกรรม
	มีพัดลมอุตสาหกรรมสำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล
	สำนักปลัด เทศบาล

	16
	โครงการจัดซื้อ               เต็นท์โดม
	เพื่อให้มีเต็นท์สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ
 
	จัดซื้อเต็นท์โดม
จำนวน 1 หลัง

	-
	500,000
	-
	-
	-
	เต็นท์โดม               1 หลัง
	มีเต็นท์สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆของเทศบาล
	สำนักปลัด เทศบาล

	17
	โครงการจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล)
	เพื่อให้เทศบาลมีรถบรรทุกสำหรับใช้ในการปฏิบัติภารกิจในอำนาจหน้าที่
	จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ จำนวน 1 คัน

	-
	850,000
	-
	-
	-
	รถบรรทุก (ดีเซล) 1 คัน
	เทศบาลมีรถบรรทุกสำหรับใช้ในการปฏิบัติภารกิจในอำนาจหน้าที่
	สำนักปลัด เทศบาล

	18
	โครงการจัดจ้างทำ
ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ
พร้อมติดตั้ง
	1. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
2. เพื่อถวายพระพรชัยมงคล

	จัดจ้างทำซุ้มเฉลิมพระเกียรติคร่อมถนน จำนวน 1 ซุ้ม
	-
	-
	2,500,000
	-
	-
	ซุ้มเฉลิม              พระเกียรติ
	ประชาชนได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
	สำนักปลัด เทศบาล

	รวม
	18 โครงการ
	
	
	940,000
	4,840,000
	3,740,000
	940,000
	940,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน							  
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่          -														
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น					
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	[bookmark: _Hlk140148800]1
	โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





	1. เพื่อให้มีสถานที่กลาง
ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย  เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2560
2. เพื่อให้การปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชน                 ดำเนินการตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอปะเหลียน

	9,000
	9,000
	9,000
	9,000
	9,000
	มีสถานที่กลางในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
	1.สามารถใช้สถานที่กลางตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
2.ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนดำเนินการตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ฯ 
	- สำนักปลัด เทศบาล 
ทต.ทุ่งยาว
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ               ปะเหลียน


	รวม
	1 โครงการ
	
	
	9,000
	9,000
	9,000
	9,000
	9,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน							  
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่          -														
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น					
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	(3) แผนงานสาธารณสุข
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอบรมการใช้แพลตฟอร์มดิจิท้ล ของชุมชน                   ระบบผ่อดีดี (PODD) ขับเคลื่อนตำบลปลอดภัย
	1. เพื่อนำระบบผ่อดีดีดิจิทัลมาพัฒนางานบริการสาธารณะ
2. เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	จัดกิจกรรมอบรม จิตอาสาการใช้แพลตฟอร์มผ่อดีดี
จำนวน 40 คน
	-
	30,000
	30,000
	-
	-
	1. มีระบบผ่อดีดีในการให้บริการสาธารณะ
2. มีจิตอาสาใช้งานระบบผ่อดีดี ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม
	1. ระบบผ่อดีดีดิจิทัลลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
2. มีนวัตกรรมดิจิทัลในองค์กร
	กองสาธารณสุข
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการจัดซื้อรถจักรยานยนต์
	1. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น
2. เพื่อให้การปฏิบัติ งานราชการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	จัดซื้อรถจักรยานยนต์ขนาด 120 CC      จำนวน 1 คัน
	-
	52,000
	-
	-
	-
	ร้อยละ 100 ของภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายดำเนินการสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
	สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
	กองสาธารณสุข

	3 
	โครงการจัดซื้อเครื่องขยายเสียงพร้อมติดตั้ง
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้ประกอบการค้าในตลาดสดและประชาชนทราบอย่างทั่วถึง
	จัดซื้อเครื่องขยายเสียงพร้อมติดตั้ง 
จำนวน 1 ชุด 
บริเวณตลาดสดเทศบาล

	-
	45,000
	-
	-
	-
	ผู้ประกอบการค้าในตลาดสดและประชาชนทราบข้อมูลข่าว สารทุกอาทิตย์
	ผู้ประกอบการค้าในตลาดสดและประชาชนทราบอย่างทั่วถึง
	กองสาธารณสุข

	4
	โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
	เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงที่จำเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น เตียงเฟาว์เลอร์,           ที่นอนลม, เครื่องวัดออกซิเจน, รถเข็น   ชนิดนั่ง ฯลฯ

	-
	250,000
	100,000
	100,000
	-
	ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงมีสุขภาพที่ดีขึ้น
	มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จำเป็นและเพียงพอต่อความต้องการ
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	รวม
	4 โครงการ
	
	
	0
	377,000
	130,000
	100,000
	0
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน							  
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่          -														
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น					
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	(4) แผนงานเคหะและชุมชน
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อ
รถบรรทุกขยะ
	เพื่อให้มีรถบรรทุกขยะสำหรับจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล
	จัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบ             ไม่ต่ำกว่า 6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 170 กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย
จำนวน 1 คัน

	-
	2,500,000
	2,500,000
	-
	-
	รถบรรทุกขยะ 1 คัน

	เทศบาลมีรถบรรทุกขยะสำหรับจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล
	- กองสาธารณสุขฯ
ทต.ทุ่งยาว
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการจัดซื้อ
รถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูล
	เพื่อให้มีรถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูลสำหรับบริการประชาชนในเขตเทศบาล
	จัดซื้อรถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูล ขนาด 4,000 ลิตร ชนิด 6 ล้อ 
จำนวน 1 คัน


	-
	-
	2,500,000
	2,500,000
	-
	รถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูล 1 คัน

	เทศบาลมีรถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูลให้บริการประชาชนในเขตเทศบาล
	- กองสาธารณสุขฯ
ทต.ทุ่งยาว
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


	รวม
	2 โครงการ
	
	
	0
	2,500,000
	5,000,000
	2,500,000
	0
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน							  
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่          -														
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น					
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	(5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชน
(one plan)
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงาน/ลูกจ้าง ผู้นำชุมชนกลุ่มต่าง ๆ และประชาชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ
	จัดกิจกรรมอบรม  ให้ความรู้และศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ  อย่างน้อยปีละ
1 ครั้ง
	120,000
	120,000
	120,000
	120,000
	120,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรและชุมชน

	กลุ่มเป้าหมายมี   ความรู้และ 
ประสบการณ์ในการ 
พัฒนาชุมชนด้าน     
ต่าง ๆ เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนชุมชน
(one plan)
	เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดทำทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน


	จัดกิจกรรมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนชุมชน เพื่อจัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน ปีละ 1 ครั้ง
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	จัดทำทบทวน   และปรับปรุงแผนชุมชน 
ปีละ 1 ครั้ง

	ชุมชนมีส่วนร่วม              ในการจัดทำแผนชุมชน และสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	รวม
	2 โครงการ
	
	
	125,000
	125,000
	125,000
	125,000
	125,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน							  
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่          -														
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น					
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	(6) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งยาว

	เพื่อปรับปรุงอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งยาวให้อยู่ในสภาพดี สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้สะดวกรวดเร็ว

	ปรับปรุงอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งยาว (รายละเอียดตามรูปแบบและรายการที่กำหนด)
	-
	480,000
	-
	-
	-
	อาคารสำนักงานได้รับการปรับปรุงให้ ดีขึ้น
	อาคารสำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งยาวอยู่ในสภาพดี สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้สะดวกรวดเร็ว
	สำนักปลัด เทศบาล


	2
	โครงการปรับปรุงรั้วหน้าอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	เพื่อปรับปรุงรั้วหน้าอาคารสำนักงานเทศบาลให้อยู่ใน สภาพดี สวยงาม

	ปรับปรุงรั้วหน้าอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลท่งุยาว ขนาดยาว 100 ม. สูง 2.80 เมตร
	-



	300,000

	-

	-
	-

	รั้วหน้าอาคารสำนักงานได้รับการปรับปรุง
	รั้วหน้าอาคารสำนักงานเทศบาล  อยู่ในสภาพดี สวยงาม
	สำนักปลัด เทศบาล
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการปรับปรุงอาคารโรงเก็บรถ
เพื่อใช้เป็นศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุและคนพิการ และที่ทำการชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบลทุ่งยาว

	เพื่อใช้เป็นสถานที่รองรับการจัดโครงการ/กิจกรรม และให้การดูแลช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุและคนพิการ
	ปรับปรุงอาคารขนาด
กว้าง 7 เมตร
ยาว 16.30 เมตร

	-
	490,000
	-
	-
	-
	มีสถานที่สำหรับทำโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
	ผู้สูงอายุ คนพิการ 
มีสถานที่ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
	สำนักปลัด
เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	4
	โครงการก่อสร้าง
อาคารพักคนงาน     งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	เพื่อให้มีอาคารสำหรับงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	ก่อสร้างอาคารขนาด
กว้าง 4 เมตร 
ยาว 6 เมตร
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า
24 ตารางเมตร

	-
	250,000
	-
	-
	-
	มีอาคารพักคนงาน
	มีอาคารสำหรับงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	กองสาธารณสุข

	5
	โครงการปรับปรุงอาคารเพื่อการบริการสาธารณะ
	เพื่อให้มีอาคารสำหรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

	ปรับปรุงอาคารสำหรับให้บริการสาธารณะ

	-
	1,500,000
	-
	-
	-
	มีอาคารสำหรับการให้บริการสาธารณะ
	มีอาคารสำหรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การให้บริการสาธารณะ
	กองช่าง

	รวม
	5 โครงการ
	
	
	0
	3,020,000
	0
	0
	0
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน							  
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่          -														
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น					
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่
	(7) แผนงานการพาณิชย์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดจ้าง             ทำป้ายพร้อมติดตั้ง
“ตลาดสดเทศบาลตำบลทุ่งยาว”              



	เพื่อให้มีป้ายบอกสถานที่ตลาดสดเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	จัดจ้างทำป้ายพร้อมติดตั้ง “ตลาดสดเทศบาลตำบลทุ่งยาว” 
ขนาดป้าย 0.75 × 10.00 เมตร
จำนวน 1 ชุด

	-
	45,000
	-
	-
	-
	ป้ายบอกตำแหน่งที่ตั้งตลาดสดเทศบาล
	ประชาชนในเขตเทศบาลและทั่วไป ได้ทราบถึงที่ตั้งของตลาดสดเทศบาล
	กองคลัง

	รวม
	1 โครงการ
	
	
	0
	45,000
	0
	0
	0
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน							  
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่          -														
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น					
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
3.2 กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
	(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย


	เพื่อสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ฝึกอบรมพนักงานป้องกันฯ และ ประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย                
	10,000



	20,000



	20,000


	20,000


	20,000


	ร้อยละ 80  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย

	สามารถป้องกันและระงับอัคคีภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	สำนักปลัด เทศบาล
(งานป้องกันฯ)









- 112 -
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	1. เพื่อทบทวนความรู้ด้านการจัด สาธารณภัยเบื้องต้นให้กับชุดจิตอาสา   ภัยพิบัติ
2. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็ว

	จัดฝึกอบรมทบทวน ชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลทุ่งยาว
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการจัดการ                 สาธารณภัยเบื้องต้น
	1. จิตอาสาภัยพิบัติ   มีความรู้ด้านการจัดสาธารณภัยเพิ่มขึ้น
2. ระบบการปฏิบัติ งานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉินมีความเป็นระบบ รวดเร็ว
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานป้องกันฯ)


	3
	โครงการจัดซื้อรถดับเพลิง 
	เพื่อให้เทศบาลมีรถดับเพลิงสำหรับ ใช้ในภารกิจงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จัดซื้อรถดับเพลิง ขนาด 10 ล้อ ขนาดความจุถังน้ำไม่น้อยกว่า 10,000 ลิตร จำนวน 1 คัน

	-
	3,800,000
	-
	-
	-
	รถดับเพลิง
1 คัน
	เทศบาลมีรถดับเพลิงสำหรับใช้ในภารกิจงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	- สำนักปลัด เทศบาล
ทต.ทุ่งยาว
(งานป้องกันฯ)
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


	รวม
	3 โครงการ
	
	
	160,000
	3,970,000
	170,000
	170,000
	170,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ			 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs     เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย       หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ			
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สัตว์ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน			
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน	
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
4.1 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
	(1) แผนงานเคหะและชุมชน
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1


	โครงการจัดการขยะ
มูลฝอย






	เพื่อจัดการขยะ              มูลฝอยในชุมชน
	จัดกิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย

	20,000


	30,000


	30,000


	30,000


	30,000


	ร้อยละ 80 ของประชากรมีความรู้ในการจัดการขยะตั้งแต่ครัวเรือน
	- มีปริมาณขยะลดลง
- มีการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี
	กองสาธารณสุข



	รวม
	1 โครงการ
	
	
	20,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ			 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs     เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย       หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ			
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สัตว์ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน			
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน	
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
4.2 กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาด้านระบบบำบัดน้ำเสีย
	(1) แผนงานเคหะและชุมชน
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการศึกษาและ
ออกแบบระบบการกำจัดขยะและระบบบำบัดน้ำเสียแบบครบวงจร


	เพื่อออกแบบระบบการกำจัดขยะและ              น้ำเสียที่ถูกหลักสุขาภิบาล
	จ้างเหมาออกแบบระบบการกำจัดขยะและน้ำเสียที่ ถูกหลักสุขาภิบาล
	-
	-
	1,200,000
	-
	-
	รายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และแบบแปลนรายละเอียดการก่อสร้าง
	มีระบบการกำจัดขยะและน้ำเสียที่  ถูกหลักสุขาภิบาลส่งผลให้คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น
	กองสาธารณสุข


	รวม
	1 โครงการ
	
	
	0
	0
	1,200,000
	0
	0
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม										
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ			 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs     เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย       หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ			
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สัตว์ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน			
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน	
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
4.3 กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	(1) แผนงานการเกษตร
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม




	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จัดกิจกรรมรณรงค์
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	20,000


	30,000


	30,000


	30,000


	30,000


	ร้อยละ 80
ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ

	มีเครือข่ายชุมชนดูแลรักษาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่
	กองสาธารณสุข
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการการสำรวจข้อมูลและขอบเขตของพื้นที่ชุ่มน้ำ (Wetlands) ระดับท้องถิ่นที่อยู่นอกเขตพื้นที่อนุรักษ์

	เพื่อให้เทศบาลมีข้อมูลพื้นที่ชุ่มน้ำระดับท้องถิ่น
	จัดกิจกรรมสำรวจข้อมูลและขอบเขตของพื้นที่ชุ่มน้ำ (Wetlands) ระดับท้องถิ่นที่อยู่นอกเขตพื้นที่อนุรักษ์
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ข้อมูลพื้นที่ชุ่มน้ำระดับท้องถิ่นของเทศบาล
	เทศบาลมีข้อมูลพื้นที่ชุ่มน้ำระดับท้องถิ่น
	กองช่าง

	3
	โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ
	1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชนได้เห็นคุณค่าในการบำรุง รักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2. เป็นการสร้างความสมัครสมานสามัคคีและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน

	จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 

	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	พื้นที่สีเขียวเพิ่มมากขึ้น
	1. สภาพแวดล้อมได้รับการฟื้นฟูโดยการเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน
2. ประชาชนและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	กองช่าง

	รวม
	3 โครงการ
	
	
	60,000
	70,000
	70,000
	70,000
	70,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				  
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่       - 														
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง						
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น		
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	5.1 กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอนุรักษ์และ สืบสานประเพณี                ไหว้พระจันทร์

	เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น



	จัดงานไหว้พระจันทร์เพื่อ               สืบสานประเพณี    ไหว้พระจันทร์ของชาวทุ่งยาว

	3,300,000
· 1,800,000
ทต.ทุ่งยาว
· 1,500,000
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตรัง
	3,300,000
· 1,800,000
ทต.ทุ่งยาว
· 1,500,000
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตรัง
	3,300,000
· 1,800,000
ทต.ทุ่งยาว
· 1,500,000
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตรัง
	3,300,000
· 1,800,000
ทต.ทุ่งยาว
· 1,500,000
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตรัง
	3,300,000
· 1,800,000
ทต.ทุ่งยาว
· 1,500,000
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตรัง
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้
รู้ขนบธรรม เนียมประ เพณีไหว้พระจันทร์ของชาวทุ่งยาว

	- ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ประเพณีไหว้พระจันทร์
- นักท่องเที่ยวรู้จักตำบลทุ่งยาวมากขึ้น

	-กองการศึกษา
ทต.ทุ่งยาว
- ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตรัง
ฯลฯ
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการอนุรักษ์และ สืบสานประเพณี
ลอยกระทง
	เพื่อให้นักเรียนและประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ
	จัดงานลอยกระทงประจำปี
	120,000

	120,000
	120,000
	120,000
	120,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้             รู้ขนบธรรม เนียมประเพณีลอยกระทง
	นักเรียน ประชาชน ได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงาม
	กองการศึกษา

	3
	โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีตรุษจีน
	เพื่อให้ประชาชน             ได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมของชาวจีนทุ่งยาว
	จัดกิจกรรม
วันตรุษจีน
	250,000
	350,000
	350,000
	350,000
	350,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้             รู้ขนบธรรม เนียมประเพณีตรุษจีน
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีของชาวจีนทุ่งยาว
	กองการศึกษา

	4
	โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีสงกรานต์
	เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี สงกรานต์กเล็กของศนยพฒนดกเลก
	จัดกิจกรรม
วันสงกรานต์ 
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้             รู้ขนบธรรม เนียมประเพณีสงกรานต์
	ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์  
	กองการศึกษา

	5
	โครงการวัด                  ประชารัฐสร้างสุข เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมรวมถึงกลุ่มวิชาชีพตื่นตัว เรื่องการช่วยเหลือสังคม การมีจิตอาสา ความรับผิดชอบต่อสังคม
	จัดกิจกรรมพัฒนาวัดและชุมชนอย่างยั่งยืนใน            4 มิติ สิ่งแวดล้อม การพัฒนาจิตใจและปัญญา วัฒนธรรม และสุขภาพ
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมทำกิจกรรมพัฒนาสถานที่
	ประชาชนรวมถึงกลุ่มวิชาชีพ               จิตอาสาร่วมทำกิจกรรมเกิดความรับผิดชอบต่อสังคมทำให้สังคมสงบสุข
	กองการศึกษา
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	6
	โครงการจัดงานประเพณีรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ

	1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุ
2. เพื่อสร้างความรักความสามัคคีของคนในครอบครัว ชุมชน 

	จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักความเข้าใจระหว่างกัน
	1. ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมเกิดความรักความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว
2. เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจของผู้สูงอายุและสมาชิกในครอบครัว ชุมชน

	กองการศึกษา

	7
	โครงการจัดกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา
ทุกศาสนา
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาเปิดโอกาสให้นักเรียนและประชาชนร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ

	จัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสำคัญต่าง ๆ
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	จัดกิจกรรมทางศาสนา
ในวันสำคัญ

	นักเรียน ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
	กองการศึกษา

	8
	โครงการศึกษาดูงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น



	เพื่อนำความรู้จากการดูงานมาประยุกต์                พัฒนา ต่อยอดในการจัดกิจกรรมต่างๆ             ของเทศบาล 

	ศึกษาดูงานการ              จัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่น 
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
	ผู้เข้าร่วมโครงการ นำความรู้จากการ         ดูงานมาพัฒนาในการจัดกิจกรรมของเทศบาล
	กองการศึกษา


	รวม
	8 โครงการ
	
	
	4,125,000
	4,225,000
	4,225,000
	4,225,000
	4,225,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน												
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13      หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 						
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน	
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง						
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์				
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	6.1 กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน
	(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ               ภูมิปัญญาท้องถิ่น




	- เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น
- เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจการท่องเที่ยวระดับจังหวัด
	จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น

	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	เศรษฐกิจ การท่อง เที่ยวดีขึ้น
	สามารถกระตุ้นการท่องเที่ยวของชุมชน จังหวัดให้ดีขึ้น
	กองการศึกษา
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการจัดจ้างทำ             เสาโคมไฟประติมากรรมจีน





	- เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสร้างบรรยากาศการท่องเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลทุ่งยาว
- เพื่อใช้ในงานประเพณีท้องถิ่นของชาวทุ่งยาว
เช่น งานไหว้พระจันทร์ งานตรุษจีน และงานเทศกาลอื่น ๆ

	จัดจ้างทำเสาโคมไฟประติมากรรมจีน
จำนวน 24 ต้น

	492,000
	-
	-
	-
	-
	อัตราการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น
	- ประเพณีของชุมชนเป็นที่รู้จักแพร่หลายเพิ่มมากขึ้น
- สามารถสร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชนและในจังหวัด
	กองการศึกษา

	รวม
	2 โครงการ
	
	
	992,000
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.02

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน												
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13      หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 						
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน	
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง						
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์				
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	6.2 กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการตลาดและสินค้า OTOP
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
(one plan)





	เพื่อให้ความรู้และขับเคลื่อนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชนใน เขตเทศบาล
	จัดกิจกรรมอบรม              ให้ความรู้ และขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างน้อยปีละ                 1 ครั้ง

	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากขึ้น
	กลุ่มเป้าหมายมี   
ความรู้และ 
ประสบการณ์ในการ 
พัฒนาชุมชนด้าน      ต่าง ๆ เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
ให้แก่ประชาชน
(one plan)







	เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์
ด้านอาชีพต่าง ๆ                ให้แก่ประชาชน              เพื่อส่งเสริมรายได้และเป็นทางเลือกใหม่ในการประกอบอาชีพเสริมให้แก่ชุมชน
	จัดกิจกรรมอบรม               ให้ความรู้ด้านอาชีพ              ตามความสนใจ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้
	ประชาชนมีทาง เลือกในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 

	สำนักปลัด เทศบาล
(งานพัฒนาชุมชน)

	รวม
	2 โครงการ
	
	
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	
	
	










- 124 -

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                        แบบ ผ.02/2

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน												 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  						
ค. Sustainable Development Goals : SDGs   เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม	
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน								
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์				
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1 กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม ระบบระบายน้ำ สะพาน แหล่งน้ำอุปโภค/บริโภค
	(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้าง             ถนนพาราแอสฟัลท์ติก         คอนกรีตสาย                       ถนนเขาโต๊ะร่วง –                ทุ่งมะขามป้อม                      ถึงถนนชายเขา
	เพื่อให้ถนนสามารถใช้ในการสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก
	ก่อสร้างถนนพารา               แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 4.00 ม.
หนา 0.05 ม.
ระยะทาง 1,680 ม.  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 6,720 ตร.ม.

	-
	-
	5,900,000
	-
	-
	ระยะทาง             ที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ
	ถนนสามารถใช้ในการสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก
	- กองช่าง
ทต.ทุ่งยาว
- งบพัฒนา                   จังหวัดฯ
- งบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ฯลฯ
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการก่อสร้าง                ท่อระบายน้ำพร้อม            ทางเท้าสายถนนตลาดเชื่อมถนนห้วยน้ำตก
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด Ø 0.80 เมตร พร้อมทางเท้า
ระยะทาง 640 เมตร

	-
	3,200,000
	-
	-
	-
	ระยะทาง               ที่ก่อสร้าง                  ท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	- กองช่าง
ทต.ทุ่งยาว
- งบพัฒนา                   จังหวัดฯ
- งบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ฯลฯ

	3
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำพร้อม            ทางเท้าชุมชนตลาด
(ถนนตลาดสดเทศบาลซอย 2, ถนนสุขาภิบาล)


	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น     ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ  ขนาด Ø 0.60 เมตร
พร้อมทางเท้ากว้าง 1 เมตร ระยะทาง             485 เมตร
	2,182,000
	-
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้าง                  ท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหา               น้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	- กองช่าง
ทต.ทุ่งยาว
- งบพัฒนา                   จังหวัดฯ
- งบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ฯลฯ

	4
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าถนนตรัง - สตูล          ถึงถนนทุ่งยาว - สุโสะ
	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น    ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 ม. พร้อมทางเท้ากว้าง 1.50 ม. ความยาวรวม 1,298 ม.
	-
	9,700,000
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหา
น้ำท่วมขัง
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	- กองช่าง
ทต.ทุ่งยาว
-งบจังหวัดฯ
-งบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ฯลฯ
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ำพร้อม
ทางเท้าถนนเลี่ยงเมือง ตอน 2


	เพื่อระบายน้ำที่มีปริมาณมากในหน้าฝนได้รวดเร็วขึ้น    ลดปัญหาน้ำท่วมขัง อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	ก่อสร้างท่อระบายน้ำขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 ม. พร้อมทางเท้ากว้าง 1.50 ม.
ความยาวรวม 940 ม.
	-
	7,000,000
	-
	-
	-
	ระยะทางที่ก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมทางเท้าแล้วเสร็จ
	ลดปัญหาน้ำ ท่วมขัง
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	-กองช่าง
ทต.ทุ่งยาว
-งบจังหวัดฯ
-งบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ฯลฯ

	6
	โครงการปรับปรุง
ซ่อมสร้างผิวจราจร
แบบพาราแอสฟัลท์               ติกคอนกรีตชุมชนตลาด
	เพื่อปรับปรุงผิวจราจรให้อยู่ในสภาพดี สามารถใช้สัญจรไปมาได้
	ปรับปรุงซ่อมสร้าง               ผิวจราจรแบบพารา   แอสฟัลท์ติกคอนกรีต                 ชุมชนตลาด                   จำนวน  13 สายทาง ขนาดกว้าง 5 – 8 ม. หนา 0.05 ม. ระยะ ทางรวม 1,826 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 11,286 ตร.ม.

	6,300,000
	6,300,000
	-
	-
	-
	ร้อยละ 100
ของผู้ใช้เส้นทางเกิดความปลอดภัย
	ถนนได้รับการปรับปรุงให้อยู่ใน
สภาพดี สามารถใช้สัญจรไปมาได้
	-กองช่าง
ทต.ทุ่งยาว
-งบจังหวัดฯ
-งบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ฯลฯ

	รวม
	6 โครงการ
	
	
	8,482,000
	26,200,000
	5,900,000
	0
	0
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                        แบบ ผ.02/2

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน												 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  						
ค. Sustainable Development Goals : SDGs   เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม	
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน								
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์				
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการจราจร ไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อความปลอดภัยในการคมนาคม
	(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการติดตั้งโคมไฟ   แสงสว่างสาธารณะระบบพลังงานแสงอาทิตย์แบบประกอบชุดเดียวกัน 
ไม่น้อยกว่า 60 วัตต์

	เพื่อให้มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณถนนที่ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา
	ติดตั้งโคมไฟแสงสว่างสาธารณะระบบพลังงานแสงอาทิตย์แบบประกอบชุดเดียวกัน ไม่น้อยกว่า 60 วัตต์ (รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกำหนด)

	-
	9,800,000
	-
	-
	-
	จำนวนโคมไฟแสงสว่างสาธารณะระบบพลังงานแสงอาทิตย์
	มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณถนนที่ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา
	- กองช่าง
ทต.ทุ่งยาว
- งบพัฒนาจังหวัดฯ
- งบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ฯลฯ

	รวม
	1 โครงการ
	
	
	0
	9,800,000
	0
	0
	0
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                        แบบ ผ.02/2

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs    เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต	
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม				
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	2.1 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้มาตรฐาน
		(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบล           ทุ่งยาว




	เพื่อให้เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สำหรับจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล
	ก่อสร้างอาคาร               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 หลัง
	-
	-
	-
	-
	2,992,000
	อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สำหรับจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล
	- กองการศึกษา
ทต.ทุ่งยาว
- งบพัฒนาจังหวัดฯ
- งบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ฯลฯ

	รวม
	1 โครงการ
	
	
	0
	0
	0
	0
	2,992,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                        แบบ ผ.02/2

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs    เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย				
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ							
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม				
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	2.2 กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับตลอดจนการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ
	(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างอาคารกีฬาและสนามกีฬาฟุตบอลหญ้าเทียม
	เพื่อให้มีอาคารกีฬาและสนามกีฬาฟุตบอลหญ้าเทียมสำหรับให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้มีสถานที่ในการออกกำลังกาย

	ก่อสร้างอาคารกีฬาและสนามกีฬาฟุตบอลหญ้าเทียม
(รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกำหนด)
	-
	-
	20,000,000
	-
	-
	อาคารกีฬา
และสนามกีฬาฟุตบอลหญ้าเทียม
	มีอาคารกีฬาและสนามกีฬาฟุตบอลหญ้าเทียมสำหรับให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้มีสถานที่ในการออกกำลังกาย
	- กองการศึกษา 
ทต.ทุ่งยาว
- งบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
- งบกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
ฯลฯ
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการก่อสร้าง               สนามฟุตบอล           หญ้าเทียม หมู่ที่ 2 ชุมชนตลาด                ขนาดกว้าง 22 เมตร 
ยาว 42 เมตร                    ตำบลทุ่งยาว            อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง

	เพื่อให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมี               สนามฟุตบอลหญ้าเทียมสำหรับใช้ในการออกกำลังกาย 
	ก่อสร้างสนามฟุตบอล     หญ้าเทียมบนพื้นยางสังเคราะห์                          ขนาดกว้าง 22 เมตร ยาว 42 เมตร
รายละเอียดตามรูปแบบและรายการ              ที่เทศบาลกำหนด

	-
	2,900,000
	-
	-
	-
	สนามฟุตบอล   หญ้าเทียม
	เยาวชนและประชาชนทั่วไป               มีสนามฟุตบอล             หญ้าเทียมสำหรับใช้ในการออกกำลังกาย
	- กองการศึกษา
ทต.ทุ่งยาว
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ฯลฯ

	รวม
	2 โครงการ
	
	
	0
	2,900,000
	20,000,000
	0
	0
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                        แบบ ผ.02/2

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งที่ 1/2566
สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลทุ่งยาว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์											 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต				  
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่       - 														
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง						
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น		
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	5.1 กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	



ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2566
(บาท)
	2567
(บาท)
	2568
(บาท)
	2569
(บาท)
	2570
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอนุรักษ์และ สืบสานประเพณี                ไหว้พระจันทร์

	เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น



	ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการจัดงานไหว้พระจันทร์เพื่อสืบสานประเพณี    ไหว้พระจันทร์ของชาวทุ่งยาว

	500,000

	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	ร้อยละ 80  ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ขนบธรรมเนียมประเพณีไหว้พระจันทร์ของชาวทุ่งยาว

	- ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ประเพณีไหว้พระจันทร์
- นักท่องเที่ยวรู้จักตำบลทุ่งยาวมากขึ้น

	- กองการศึกษา
ทต.ทุ่งยาว
- อบจ.ตรัง


	รวม
	1 โครงการ
	
	
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
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	ส่วนที่ 4	
การติดตามและประเมินผล




















ส่วนที่ 4
การติดตามและประเมินผล
	การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลโครงการ
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวได้กำหนดการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เป็นไปตามแนวทาง การพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่) 3 พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
	แบบรายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
	แบบรายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดประกอบด้วย
	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน
	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน
	3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 5 คะแนน
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน
3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน
3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละกลยุทธ์ 5 คะแนน
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน
3.11 แผนงาน 5 คะแนน
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน
	คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	20
(5)
	

	
	3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  
	(5)
	

	
	5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ
	(5)
	

	
	7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming)
	(5)
	

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down)
	20
(5)
	

	
	2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	(5)
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ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(5)
	

	
	5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้  การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ
	(5)
	

	3. ยุทธศาสตร์
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
	
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี             ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	60
(5)
	

	   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	

	   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
	การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs    ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	

	   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)
	

	   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด


	(5)
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	   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
	(5)
	

	   3.7 วิสัยทัศน์
	การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(5)
	

	   3.8 กลยุทธ์
	การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร
	(5)
	

	   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร
	(5)
	

	   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
	การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้
	(5)
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	   3.11 แผนงาน
	การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่
	(5)
	

	   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค
	(5)
	

	รวมคะแนน
	20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด
	100
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ
	เทศบาลตำบลทุ่งยาวได้กำหนดการติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่) 3 พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
	แบบรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ
	แบบรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดประกอบด้วย
	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน
	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน
	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน
	4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 คะแนน
	5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 คะแนน ประกอบด้วย
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน
	6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 คะแนน 
		6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 คะแนน
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน
6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน
	คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
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	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10
(5)
	

	
	2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	(5)
	

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้
	10
(5)
	

	
	2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น
	(5)
	

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้
	10
(5)
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	2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น
	(5)
	

	4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา
	1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) / Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม
	5
(5)
	

	5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต
	30

(5)
	

	   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ
	(5)
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	   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”
	(5)
	

	   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น
	(5)
	

	   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้ บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ
	(5)
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	   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(5)
	

	6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม
	


โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้
	35


(5)
	

	   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้
	(5)
	

	   6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
	(5)
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	   6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
	(5)
	

	   6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ              ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
	(5)
	

	   6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
	(5)
	

	   6.7 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

	(5)
	

	รวม
	20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด
	100
	










3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565
	ตามที่เทศบาลตำบลทุ่งยาวได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยสามารถสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	
	จำนวนโครงการ                  ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
	จำนวนโครงการ                 ที่ได้ตั้งงบประมาณ
	จำนวนโครงการ                  ที่ดำเนินการจริง
	จำนวนโครงการ                  ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
	จำนวนโครงการ                 ที่ได้ตั้งงบประมาณ
	จำนวนโครงการ                  ที่ดำเนินการจริง
	จำนวนโครงการ                  ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
	จำนวนโครงการ                 ที่ได้ตั้งงบประมาณ
	จำนวนโครงการ                  ที่ดำเนินการจริง
	จำนวนโครงการ                  ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
	จำนวนโครงการ                 ที่ได้ตั้งงบประมาณ
	จำนวนโครงการ                  ที่ดำเนินการจริง
	จำนวนโครงการ                  ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
	จำนวนโครงการ                 ที่ได้ตั้งงบประมาณ
	จำนวนโครงการ                  ที่ดำเนินการจริง

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	9
	3
	3
	10
	3
	3
	12
	3
	3
	18
	10
	6
	37
	10
	8

	2. ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
	45
	39
	28
	40
	36
	28
	42
	28
	14
	40
	30
	14
	46
	33
	23

	3. ด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
	23
	23
	16
	22
	22
	14
	27
	19
	11
	21
	14
	4
	25
	8
	4

	4. ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	7
	7
	3
	4
	4
	3
	7
	5
	4
	6
	4
	1
	5
	3
	1

	5. ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒน ธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	3
	7
	4
	2
	6
	4
	2

	6. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	0
	3
	3
	0
	3
	3
	1

	รวม
	93
	80
	58
	84
	73
	56
	98
	63
	35
	95
	65
	27
	122
	61
	39
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	ปี 2561
	การวัดผลในเชิงปริมาณ
	- จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 2561 จำนวน 93 โครงการ
	- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการจริง จำนวน 58 โครงการ
	- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการในปี 2561 = ร้อยละ 62.37 ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	การวัดผลในเชิงคุณภาพ
	จำนวนโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มีหลายโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ ทำให้การพัฒนาไม่ได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้       คิดเป็นร้อยละ 42.86 ควรมีการดำเนินการโครงการให้ครบถ้วนตามที่ได้ตั้งงบประมาณไว้
	ปี 2562
	การวัดผลในเชิงปริมาณ
	- จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 2562 จำนวน 84 โครงการ
	- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการจริง จำนวน 56 โครงการ
	- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการในปี 2562 = ร้อยละ 66.67 ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	การวัดผลในเชิงคุณภาพ
	จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ ควรมีการตั้งงบประมาณและดำเนินการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ตั้งไว้ 
	ปี 2563
	การวัดผลในเชิงปริมาณ
	- จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 2563 จำนวน 98 โครงการ
	- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการจริง จำนวน 35 โครงการ
	- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการในปี 2563 = ร้อยละ 35.71 ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	การวัดผลในเชิงคุณภาพ
	จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 35.71 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำมาก เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้โครงการต่าง ๆ ที่มีการรวมตัว รวมกลุ่มของผู้คนเป็นจำนวนมากต้องงดจัดกิจกรรมทุกโครงการเพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้โครงการต่าง ๆ ที่ได้ ตั้งงบประมาณไว้ไม่ได้ดำเนินการ 
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	ปี 2564
	การวัดผลในเชิงปริมาณ
	- จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 2564 จำนวน 95 โครงการ
	- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการจริง จำนวน 27 โครงการ
	- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการในปี 2564 = ร้อยละ 28.42 ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	การวัดผลในเชิงคุณภาพ
	จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการในปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 28.42 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำมาก เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้โครงการต่าง ๆ ที่มีการรวมตัว รวมกลุ่มของผู้คนเป็นจำนวนมากต้องงดจัดกิจกรรมทุกโครงการเพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้โครงการต่าง ๆ ที่ได้ ตั้งงบประมาณไว้ไม่ได้ดำเนินการ 
	ปี 2565
	การวัดผลในเชิงปริมาณ
	- จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 2565 จำนวน 122 โครงการ
	- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการจริง จำนวน 39 โครงการ
	- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการในปี 2564 = ร้อยละ 31.97 ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	การวัดผลในเชิงคุณภาพ
	จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการในปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 31.97 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำมาก และจากรายงานผลจะสังเกตได้ว่าโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวมีเพียง 1 โครงการเท่านั้น ควรพิจารณาตั้งงบประมาณในการดำเนินโครงการมากกว่านี้
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
	4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต
	ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ  ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ 
	แนวทางในการพิจารณา คือ สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งนำไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอื่น ๆ ก่อนหน้านี้ เพื่อนำไปอธิบายถึงสาเหตุที่การดำเนินงานไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนด ตลอดจนเป็นข้อมูลสำหรับที่จะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา
	การติดตามและประเมินผลเป็นการตรวจสอบดูว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปใช้เป็นข้อสังเกต ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้
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