


คำนำ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ           
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงาน  สำหรับแผนการดำเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่             
19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ข้อ 10.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื่อง แนวทาง 
การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 โดยนายกเทศมนตรีตำบลทุ่งยาวได้อนุมัติให้มีการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ในโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับการ
จัดบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน 3 โครงการ และสภาเทศบาลตำบลทุ่งยาวได้อนุมัติให้           
โอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจัดทำโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์
ที่เก่ียวกับการจัดบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน 1 โครงการ  

  เทศบาลตำบลทุ่งยาวจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบล
ทุ่งยาว เป็นการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามการดำเนินงาน และการประเมินผลการบริหารงานของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลทุ่งยาว         
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มาดำเนินกิจกรรมในพื้นที่ของเทศบาล ทั้งยังเป็นการตรวจสอบการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ และแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อีกทางหนึ่ง 
 
 
 

        เทศบาลตำบลทุ่งยาว 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 บทนำ 

  แผนการดำเนินงานเพิ ่มเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป ็นแผนที ่แสดงถึง
รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื ่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ ่นที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน
อันได้แก ่สำนัก กองต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

 แผนการดำเนินงานเพิ่มเติมจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น        
เพ่ือควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 แผนการดำเนินงานเพิ่มเติมนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึงงบประมาณรายจ่าย
เพิ ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอน  การแก้ไขเปลี ่ยนแปลงคำชี ้แจง
งบประมาณด้วย 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนนิงาน 

 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมของเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
 1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์สำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว 
 2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
 3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 
 4. เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและ
ประกาศใช้ 
  5. เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลของเทศบาลตำบล
ทุ่งยาว 
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1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 

  ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  สำนัก/กองต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ในการจัดทำโครงการพัฒนา/กิจกรรม/
ครุภัณฑ์ที่เก่ียวกับการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมตาม
รูปแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด จัดส่งให้สำนักปลัดเทศบาลจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมของ
เทศบาลตำบลทุ่งยาว 

  ขั้นตอนที่ 2  การพิจารณาและการประกาศใช้แผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 
  สำนักปลัดเทศบาลเสนอแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมของเทศบาลตำบลทุ่งยาวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาและประกาศเป็นแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานที่
เพิ่มเติมภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเอง
ได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 

 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมของเทศบาลตำบลทุ่งยาว มีดังนี้ 
 1. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งยาวได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ใน
แผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติมได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 3. ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงใน
พื้นที่เทศบาลตำบลทุ่งยาว ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณของเทศบาลตำบลทุ่งยาวและไม่เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 
 4. ทำให้สำนัก กองต่าง ๆ ภายในเทศบาลตำบลทุ่งยาวสามารถประสานการทำงานบูรณาการ
การทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
 5. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งยาวให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.5 การนำแผนการดำเนนิงานเพิ่มเติมไปปฏิบัติ  

 แผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นนำ
แผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงาน
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีหน้าที ่และอำนาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราช  
บัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้เทศบาลตำบลทุ่งยาวมีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบ
บริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที ่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน      
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2566 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การส ่งเสร ิมก ีฬาและการแข ่งข ันก ีฬาขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ. 2564 ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น     
พ.ศ. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น     
 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 ของเทศบาล
ตำบลทุ่งยาว เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื ่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาล
ตำบลทุ่งยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของ
เทศบาลตำบลทุ่งยาวได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอัน
ได้แก่ สำนัก กอง ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว ในแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมไว้อย่างชัดเจน 
 นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งยาวใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลตำบล      
ทุ่งยาวเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป



ส่วนที ่2 
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ    

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

เทศบาลตำบลทุ่งยาว  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ /  

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ               
ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ  
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

2.1 กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และ               
ผู้พิการ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 20.00 120,000 40.00 สำนักปลัดเทศบาล 

รวม 1 กลยุทธ์ 1 แผนงาน 1 20.00 120,000 40.00 1 สำนัก 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วม 
 

3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหา
ปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการ
พัฒนาอาคารสถานที่ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 14.29 160,000 4.36 กองการศึกษา 

รวม 1 กลยุทธ์ 1 แผนงาน 1 14.29 160,000 4.36 1 กอง 
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แบบ ผด.01 
 



สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

เทศบาลตำบลทุ่งยาว  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ /  

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ               
ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ  
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1 50.00 400,000 54.79 กองสาธารณสุขฯ 
 

รวม 1 กลยุทธ์ 1 แผนงาน 1 50.00 400,000 54.79 1 กอง 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

6.1 กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ
ให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการตลาด
และสินค้า OTOP  

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 33.33 20,000 25.00 สำนักปลัดเทศบาล 

รวม 1 กลยุทธ์ 1 แผนงาน 1 33.33 20,000 25.00 1 สำนัก 

รวมทั้งสิ้น 4 กลยุทธ์ 3 แผนงาน 4 3.23 700,000 1.33 1 สำนัก/2 กอง 
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แบบ ผด.01 
 



2.2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
เทศบาลตำบลทุ่งยาว  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  

(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานการ
ดำเนินงานโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้และศึกษาดูงานการ
ดำเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ
ให้กับชมรมผู้สูงอายุและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

120,000 
บาท 

จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

(งานพัฒนา
ชุมชน) 

            กันยายน
2567 

รวม 120,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
 



จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

เทศบาลตำบลทุ่งยาว  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
 3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ 
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  

(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการปรับภูมิทัศน์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลทุ่งยาว 

1. เทลานคอนกรีตเสริมเหล็ก
หนา 0.10 ม. พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
270 ตร.ม. 
2. ทาสีรั้ว รอบศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลทุ่งยาว 
(รายละเอียดตามแบบแปลนที่
เทศบาลกำหนด) 
 
 
 
 
 

160,000 
บาท 

ศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็กเทศบาล
ตำบลทุ่งยาว 

กองการศึกษา             กันยายน
2567 

รวม 160,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
 



จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

เทศบาลตำบลทุ่งยาว  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 4.1 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
  (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  

(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการขอรับ
งบประมาณสนับสนุน
ปรับปรุงพื้นท่ีกำจัดขยะ
มูลฝอยเทศบาลตำบล          
ทุ่งยาว 

ดำเนินการปรับปรุงพ้ืนที่
กำจัดขยะมูลฝอยของ
เทศบาลตำบลทุ่งยาว    
ตามแบบแปลนที่
เทศบาลกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 บาท 
(อบต.ลิพัง อุดหนุน 

300,000 บาท 
รวมงบประมาณ

โครงการ 
700,000 บาท) 

พ้ืนที่กำจัด
ขยะมูลฝอย

เทศบาล
ตำบลทุ่งยาว 

กองสาธารณสุข             กันยายน
2567 

รวม 400,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
 



จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

เทศบาลตำบลทุ่งยาว  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 6.1 กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการตลาดและสินค้า OTOP 
  (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  

(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการตลาดนัด
ท้องถิ่นสีเขียว
เทศบาลตำบลทุ่งยาว 

จัดกิจกรรมตลาดนัดท้องถิ่นสีเขียว
เทศบาลตำบลทุ่งยาว เพื่อส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก การผลิต 
การตลาดและการจำหน่าย        
เปิดโอกาสให้คนในชุมชนสามารถ
นำสินค้ามาจำหน่ายและแสวงหา
ช่องทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
ณ บริเวณศาลาริมน้ำเทศบาล
ตำบลทุ่งยาว 
 
 
 

20,000 
บาท 

บริเวณศาลา
ริมน้ำ

เทศบาล
ตำบลทุ่งยาว 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

(งานพัฒนา
ชุมชน) 

            กันยายน
2567 

รวม 20,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 
 



ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 
การจัดทำแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว 

จากทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งท่ี 1/2566 และแผนพัฒนาที่เพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง ของเทศบาลตำบลทุ่งยาว 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการที่ปรากฏใน
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 
2570 ครั้งท่ี 1/2566 

เพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท)  

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง
คมนาคม ระบบระบายน้ำ สะพาน แหล่งน้ำอุปโภค/
บริโภค 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

10 12,100,000 กองช่าง 

1.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบไฟฟ้า/ประปา                       
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

แผนงานเคหะและชุมชน 6 
 

1,070,000 
 

กองช่าง 

1.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการจราจร ไฟฟ้า               
ส่องสว่าง เพ่ือความปลอดภัยในการคมนาคม 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

3 1,200,000 กองช่าง 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 19 14,370,000 1 กอง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบ
องค์รวม 

2.1 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

2 520,000 สำนักปลัดเทศบาล 

2.2 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 

แผนงานการศึกษา 16 4,485,000 กองการศึกษา 

2.3 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 

แผนงานสาธารณสุข 9 460,000 กองสาธารณสุข 

2.4 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุม 
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 20,000 กองสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการที่ปรากฏใน
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 
2570 ครั้งท่ี 1/2566 

เพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท)  

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 2.5 กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ
ตลอดจนการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงสนามกีฬา 
สถานที่นันทนาการ 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

5 570,000 -กองการศึกษา 
-สำนักปลัดเทศบาล 

แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

3 7,580,000 -กองการศึกษา 
-กองช่าง 

2.6 กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

5 300,000 สำนักปลัดเทศบาล 

แผนงานงบกลาง 5 4,292,000 -สำนักปลัดเทศบาล 
-กองสาธารณสุข 

รวม 6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 7 แผนงาน 46 18,227,000 1 สำนัก/ 3 กอง 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วม 

3.1 กลยุทธ์ที่ 10 การบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ดี 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัย
เครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

19 
 

6,920,000 
 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 9,000 สำนักปลัดเทศบาล 
แผนงานสาธารณสุข 4 377,000 -กองสาธารณสุข 

-สำนักปลัดเทศบาล 
แผนงานเคหะและชุมชน 1 2,500,000 กองสาธารณสุข 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

2 125,000 สำนักปลัดเทศบาล 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7 3,670,000 -สำนักปลัดเทศบาล 
-กองสาธารณสุข 
-กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการที่ปรากฏใน
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 
2570 ครั้งท่ี 1/2566 

เพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท)  

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

  แผนงานการพาณิชย์ 2 60,000 -กองคลัง 
-กองสาธารณสุข 

แผนงานการศึกษา 2 35,000 กองการศึกษา 
3.2 กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

2 170,000 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 8 แผนงาน 40 13,866,000 1 สำนัก/ 4 กอง 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 

แผนงานเคหะและชุมชน 2 730,000 กองสาธารณสุข 

4.2 กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาด้านระบบบำบัดน้ำเสีย แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 กองสาธารณสุข 
4.3 กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร 3 70,000 -กองสาธารณสุข 
-กองช่าง 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 5 800,000 2 กอง 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมและ               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.1 กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสน
สถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

8 4,225,000 กองการศึกษา 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 8 4,225,000 1 กอง 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการที่ปรากฏใน
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 
2570 ครั้งท่ี 1/2566 

เพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท)  

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

6.1 กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันนาการ 

1 500,000 กองการศึกษา 

6.2 กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
งานสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการตลาด
และสินค้า OTOP 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

3 80,000 สำนักปลัดเทศบาล 

แผนงานการพาณิชย์ 2 371,000 สำนักปลัดเทศบาล 
รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 6 951,000 1 สำนัก/ 1 กอง 

รวมทั้งสิ้น 17 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 11 แผนงาน 124 52,439,000 1 สำนัก/ 4 กอง 
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