
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส      
เทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวังตรัง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 
        งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล ขอรายงานผลคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลต าบลทุ่งยาว มีค่าคะแนนรวมเท่ากับ 95.75 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน  โดยแบ่งการวิเคราะห์ผลตาม
เครื่องมือการประเมิน 4 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   คะแนนที่ได้  99.78  คะแนน 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EITส่วนที่1)  คะแนนที่ได้  96.97  คะแนน 
3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EITส่วนที่2)  คะแนนที่ได้  82.78  คะแนน 
4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT)  คะแนนที่ได้  97.13 คะแนน 

ประกอบกับผลคะแนนจากตัวช้ีวัดการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด โดยเรียงลําดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ได้แก่ 

  อันดับ 1 การใช้งบประมาณ     คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน 
อันดับ 2 การใช้อ านาจ                         คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน 
อันดับ 3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน 
อันดับ 4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน 
อันดับ 5 การป้องกันการทุจริต               คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน 
อันดับ 6 การปฏิบัติหน้าที่              คะแนนที่ได้  98.89  คะแนน 
อันดับ 7 การเปิดเผยข้อมูล    คะแนนที่ได้  94.25  คะแนน      
อันดับ 8 คุณภาพการด าเนินงาน    คะแนนที่ได้  92.55  คะแนน 

           อันดับ 9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร    คะแนนที่ได้  89.14  คะแนน 
อันดับ 10 การปรับปรุงการท างาน   คะแนนที่ได้  87.93  คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนน
รายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า  
85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 
95.75 คะแนน 

1. ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

  เทศบาลต าบลทุ่ งยาว  ได้มี ก ารด า เนินการตามตั วชี้ วั ดที่  1 การปฏิบัติหน้ าที่  ( i1 , i3) ตั วชี้ วั ดที่  2  
การใช้งบประมาณ (i4 , i5 , i6) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (i7 , i8 , i9) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (i10 , 
i11 , i12) และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (i13 , i14 , i15) โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (i2) 
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  ทั้ งนี้ผู้ ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนิ นงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี 
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 1) ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อย
เพียงใด (96.67) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิง
จาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดย
ละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2.ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity And 
Transparency Assessment: EIT)  

 เทศบาลต าบลทุ่งยาว ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน 

 ทั้ ง นี้ ผู้ ต ร วจประ เ มิ นมี ข้ อ เ สนอแนะ ในการปรั บป รุ ง  พัฒนาการด า เ นิ น ง านร ายประ เด็ นข้ อค า ถ ามที่ มี  
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

          ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 
 1) ข้อ EP9 ประเด็น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน (96.62) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ 

2) ข้อ EP4 ประเด็น หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย (94.81) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

3) ข้อ EP5 ประเด็น หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน (96.36) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 
 
 

4) ข้อ EP7… 
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4) ข้อ EP7 ประเด็น หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (95.58) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

5) ข้อ EP8 ประเด็น หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน (96.10) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง 
ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มี
ช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 1) ข้อ es1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลา (81.00) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น  หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับ
บริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

2) ข้อ es2 ประเด็น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน (79.00) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 
o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดย
ละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ        เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

3) ข้อ es7 ประเด็น หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (79.00) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

4) ข้อ es8 ประเด็น หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน (80.00) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ- สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

5) ข้อ es9… 
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5) ข้อ es9 ประเด็น หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ (80.00) 
 ข้อเสนอแนะ: ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

3. ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เทศบาลต าบลทุ่งยาว ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด    ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี ้
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)   
1. การปฏิบัติหน้าที่  100  คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ  100  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ  98.89   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100   คะแนน 
ผลคะแนน IIT พบว่า เทศบาลต าบลทุ่งยาว ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การ

ใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในข้อการประเมิน เรื่อง การใช้อ านาจ หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20) นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (อ้างอิงจาก o21)  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) Public  
6. คุณภาพการด าเนินการ 97.62 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.52 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 82.95 คะแนน 
ผลคะแนน EIT พบว่า เทศบาลต าบลทุ่งยาว ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดย

มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในข้อการประเมิน หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น

งานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 
 

แบบวัด… 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ข้อ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
        เนื่องจาก ขาดองค์ประกอบในส่วนแรกของ O17 (sheet 1)  
มีประเดน็ที่ต้องปรับปรุง หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มี

เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง 
ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ . ศ. 2568 

นํามาสูข่้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ในการพัฒนาคุณธรรมแลและความโปร่งใส ของเทศบาลตําบลทุ่งยาว  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   รายละเอียดดังนี้ 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

/รากรตาม  ขั้นตอนการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล ผลลัพธ์ในการดําเนินการ 

1. การปรับปรุงการท างาน
และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการให้บริการ 

 

1.  ก าชับ ให้ เจ้ าหน้าที่ ปฏิบั ติ ง านตาม
ขั้นตอน และให้บริการตามที่ก าหนดด้วย
ความเท่าเทียม 
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ทุกส่วนราชการใน
สังกัดเทศบาลต าบล 

ทุ่งยาว 

 ต .ค. 68 – 
ก.ย.69 
 

ติดตามจากการรับเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่จากภายในและภายนอก

หน่วย 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

 



2. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

/รากรตาม  ขั้นตอนการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล ผลลัพธ์ในการดําเนินการ 

1. เปิดเผยผลการจัดซื้อจัด
จ้ า งหรื อการจั ดหา พัสดุ
ประจ าปี 

-  เจ้าพนักงานพัสดุฯ จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  
พ.ศ. 2568 และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาล 
- มีการรายงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มี
ข้ อ มู ล ค รอบ คลุ ม ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ.2568 
 

กองคลัง  ต .ค. 68 – 
ก.ย.69 
 

ในการประชุมประจ าเดือนมีการ
ก ากับติดตามจากผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการในการจัดท ารายงาน
ต้องแสดงรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ต้องเป็นข้อมูลในปี พ .ศ .7256  
และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
เทศบาล เป็นรายไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มีการรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าของ
หน่วยงาน เป็นข้อมูลแบบรายเดือน 
และประชาสัมพันธ์ในว็บไซต์
เทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 



3. การให้บริการและระบบ E-Service 
 

 
/รากรตาม  ขั้นตอนการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล ผลลัพธ์ในการดําเนินการ 

1  . การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 

1. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ขั้ น ตอน ให้ เ ป็ น ไปตามที่ ก า หนดและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 

ทุกส่วนราชการใน
สังกัดเทศบาลต าบล

ทุ่งยาว 

 ต .ค. 68 – 
ก.ย.69 
 

ในการประชุมประจ าเดือนผู้บริการ 
หัวหน้าส่วนราชการมีการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์คู่มือ
ว่ามีการจัดท าถูกต้องและมีการ
ประชาสัมพันธ์แล้วหรือไม่อย่างไร 

มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์คู่มือให้ประชาชน
ทราบผ่านเว็บไซต์เทศบาลแล้ว 

 
 
 
 
 



4. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

 
/รากรตาม  ขั้นตอนการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล ผลลัพธ์ในการดําเนินการ 

1  . การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทต.
ทุ่งยาว 
 

1. มีการให้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
รูปแบบสื่อในการสรุปข้อมูล หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เ ช่ น  Facebook โ ด ย มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
 - งานประชาสัมพันธ์ รวบรวมข้อมูลจาก
ทุกกองที่มีข้อมูลเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
- น าเสนอข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการหรือกองที่เก่ียวข้อง 
เพ่ืออนุญาตด าเนินการประชาสัมพันธ์สื่อ 
 - เมื่อได้รับการอนุญาตประชาสัมพันธ์ จึง
เริ่มด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ 
และ Facebook  ทต .  ทุ่งยาว 

ส านักปลัดเทศบาล  ต .ค. 68 – 
ก.ย.69 
 

ในการประชุมประจ าเดือนหัวหน้า
ส่วนราชการมีการแจ้งข้อมูลในการ
ประช า สั ม พัน ธ์  ห รื อ ร า ย ง า น
โครงการที่จะต้องด าเนินการในแต่
ล ะ เ ดื อ น ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ละ ง า น
ประชาสัมพันธ์ทราบ  

งานประชาสัมพันธ์มีการลงข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมในการ
ประชาสัมพันธ์ได้ครบถ้วนถูกต้อง 
และไม่ล่าช้า 

 
 
 
 
 



5. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 

 
/รากรตาม  ขั้นตอนการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล ผลลัพธ์ในการดําเนินการ 

1  . การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

1. จัดท ารายงานผลในด้านการสรรหาและ
การคัดเลือกบุคลากร, การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร, การพัฒนาบุคลากร และการให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
2. รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 

ส านักปลัดเทศบาล 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 ต .ค. 68 – 
ก.ย.69 
 

ในการประชุมประจ าเดือนหัวหน้า
ส่วนราชการมีการรายงานต าแหน่ง
ว่างและการบรรจุแต่งตั้งให้ผู้บริหาร
ทราบ  

มีการส่งเรื่องรายงานไปยังจังหวัด
เพ่ือก าหนดต าแหน่งและรายงาน
ต าแหน่งที่ว่าง เพื่อให้กรมฯ ได้
จัดสรรบุคลากรมาให้ 

 
 
 
 
 



6. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
7.  

/รากรตาม  ขั้นตอนการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล ผลลัพธ์ในการดําเนินการ 

1  . ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

1. ประชาสัมพันธ์ระเบียบและหลักเกณฑ์
ในการเช่าหรือยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในประกาศให้เช่าทรัพย์สินของ
เทศบาลต าบลทุ่งยาว พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑห์รือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ให้บุคคลภายนอกมีการเขียนค าร้องใน
การขออนุญาตเช่าทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองศึกษา 
กองช่าง 

 ต .ค. 68 – 
ก.ย.69 
 

1. มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
2. มีการอนุญาตเป็นไปตามระเบียบ
ที่ก าหนดและช าระเงินถูกต้องตาม
ค าร้องที่มีการขอเช่าทรัพย์สิน 

ไม่มีปัญหาการร้องเรียนการน า
ทรัพย์สินของเทศบาลไปใช้โดย
ส่วนตัว หรือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
เอกชน 

 
 
 
 
 
 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

/รากรตาม  ขั้นตอนการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล ผลลัพธ์ในการดําเนินการ 

1  . ก าหนดมาตรการใน
การแก้ไขปัญหาและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

1. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
2. จัดท าประกาศและจัดกิจกรรมการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3. จัดท าประกาศ No Gift Policy  และจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
งานนิติการ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 ต .ค. 68 – 
ก.ย.69 
 

ติดตามการจัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ประกาศ
และจัดกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
ประกาศ No Gift Policy  และจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรม  No Gift Policy 
 

มีการประชาสัมพันธ์ประกาศ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ประกาศและจัดกิจกรรมการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และประกาศ No Gift 
Policy  และจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  No 
Gift Policy ให้ประชาชนและ
บุคคลการภายในได้รับทราบผ่าน
ช่องทาง facebook หรือเว็บไซต์
เทศบาล 
 

 


